COMUNE DI BOTRUGNO
PROVINCIA DI LECCE

SERVIZIO PERSONALE

Determinazione N.9 Del 07.08.2020 Reg.Gen 231

Oggetto: PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE - APPROVAZIONE AVVISO DI
SELEZIONE - AVVIO PROCEDIMENTO.

Responsabile del servizio F.to Silvano Macculi
Responsabile del procedimento F.to Silvano Macculi
CIG | [cuP | [ cPv |
COPIA

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

VISTO di regolarita contabile sulla determinazione di cui all'oggetto ai sensi dell’art. 151, comma 4 del D-
Lgs. 267/2000

Li. .. IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Trevisan Marcellino Nicola

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’albo pretorio del comune in
data odierna per rimanervi per quindici giorni consecutivi.

Li. . . L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

F.to Maria Monteduro

E’ copia conforme all’'originale per uso amministrativo.

Li, IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




DETERMINA
Progressione economica orizzontale - approvazievis@di selezione - avvio procedimento
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la deliberazione della G.C. n. 30 del 20.04.2020, esecutiva ai sensi di legge, con la quale
vengono individuati per ogni singolo servizio i relativi responsabili;

CONSIDERATO:

a) di essere legittimato a emanare I'atto giusto decreto di assegnazione della responsabilita’
su citato;

b) di non incorrere in cause di incompatibilita’ previste dalla normativa vigente con
particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;

c) di non incorrere in conflitti di interesse previsti dalla normativa vigente con particolare
riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;

d) di non essere al corrente di cause di incompatibilita’o conflitti di interesse relative al
destinatario dell’atto;

e) di non essere al corrente di eventuali rapporti di parentela o frequentazione abituale che
possano avere interferito con la decisione oggetto dell’atto;

f) di emanare I'atto nella piena conoscenza e nel rispetto della vigente normativa di settore,
nonche’ delle norme regolamentari;

g) diimpegnarsi ad assolvere gli obblighi relativi alla trasparenza e alla pubblicazione dell’atto
e delle informazioni in esso contenute, nel rispetto della normativa vigente;

Premesso:

che, con deliberazione della Giunta Comunale ndel216.05.2019, immediatamente eseguibile ai
sensi di legge, si € provveduto ad approvare iloRegento comunale recante la disciplina della
misurazione, della valutazione, della rendicontagi@ della trasparenza della performance ivi
compreso il regolamento per la progressione ecareimiizzontale, sulla scorta della disciplina
introdotta dall’art. 16 del CCNL 21.05.2018 Compdfunzioni locali;

che con deliberazione di G.C.n.56 del 16.07.2028 stiabilito di attivare, ai sensi dell’art. 16 del
C.C.N.L. stipulato il 21 maggio 2018, la procedpea le progressioni orizzontali per I'anno 2020,
per le categorie A, B, C e D, destinando alle stggegressioni una quantita non superiore al 50%
dei dipendenti della categoria che hanno i requsit potervi partecipare;

Visto I'avviso di selezione per I'avvio del relatiyprocedimento di attribuzione della progressione
economica orizzontale al personale dipendente, adecorrenza dal 01.01.2020, allegato alla
presente proposta di determinazione, unitamente sthema di istanza, per costituirne parte
integrale e sostanziale;

Ritenuto di dover provvedere alla formale approwaei al fine di dar corso agli adempimenti

conseguenti, ed in particolare la necessaria fagaifublicita che prevede la pubblicazione dello
stesso all'albo pretorio, nonché sul sito istituzile per almeno 10 giorni, a partire dal 05.08.2020

DETERMINA



1. Per le ragioni in narrativa espresse ed integraleneichiamate, di approvare l'avviso di
selezione, unitamente alla domanda di partecipaziaelativo all'attribuzione della
progressione economica orizzontale al personakndignte, con decorrenza dal 01.01.2020;

2. di dare atto che il suddetto avviso sara pubblicalialbo pretorio, nonché sul sito
istituzionale dell’Ente per il periodo: 07.08.202Q7.08.2020;

3. didare atto che il termine ultimo per la preseiotag delle domande scade il 18.08.2020;

4. di dare atto che il Responsabile del procedimenioResponsbaile del Servizio Risorse
Umane.

Botrugno,li 07/08/2020

IL RESPONSBAILE DEL SERVIZIO
Dott. Macculi Silvano



ok

Art.13
ALLEGATO 1

Criteri generali per la progressione economica orizzontale
(art. 16 C.C.N.L. 21/05/2018)

All'interno di ciascuna categoria € prevista unagpessione economica che si realizza
mediante l'acquisizione, in sequenza, dopo il araginto tabellare iniziale, di successivi
incrementi retributivi, corrispondenti ai valorilediverse posizioni economiche a tal fine
espressamente previste.

La progressione economica di cui al comma 1, neitd delle risorse effettivamente
disponibili, € riconosciuta, in modo selettivo, ada quota limitata di dipendenti a tempo
indeterminato, in relazione allo sviluppo delle gmtenze professionali ed ai risultati
individuali e collettivi rilevati dal sistema di kdazione.

Le parti annualmente in sede di Contratto Deceamtirstegrativo destinano una quota delle
risorse decentrate (parte stabile) al finanziameditonuove progressioni economiche
orizzontali.

| costi sono comprensivi anche della quota dedlditesima mensilita.

L’attribuzione della progressione economica orizatehnnon puo avere decorrenza anteriore
al 1° gennaio dellanno nel quale viene sottoserittcontratto integrativo che prevede
I'attivazione dellistituto, con la previsione delhecessarie risorse finanziarie. L'esito della
procedura selettiva ha una vigenza limitata al smbmo per il quale e stata prevista
I'attribuzione della progressione economica.

La progressione economica, viene riconosciuta, lmite della quota individuata
nell’ambito delle risorse stabili effettivamente disponibilentito conto delle procedure
definite nel sistema di misurazone e valutazione delle performance.

. A valere dal 2019 e per gli anni successivi sidingsi seguenti criteri per la definizione delle

procedure:

Requisiti di partecipazione.

1.

Possono partecipare alle selezioni per le progmessconomiche i dipendenti in servizio a
tempo indeterminato nell’ente al 31 dicembre delf@immediatamente precedente a quello
della selezione.

Per potere partecipare a tali selezioni occorraeaveaturato alla data del 31 dicembre
dell'anno precedente a quello della selezione lamita minima di tre anni nella posizione
economica inferiore.

Non possono essere ammessi alla selezione i diptgmtie nell’'ultimo triennio non abbiano
ottenuto almeno la media di 15/20, del punteggieatlitazione, avendo cura, se necessario,
di esprimere i punteggi precedenti con riferimeaita stessa scala.

Si tiene conto della media dei punteggi attriboglle schede di valutazione del triennio
precedente a quello relativo all’anno in cui viefiettuata la valutazione.



5. Nel caso di mancanza di valutazione nel triennecedente, si terra conto della media delle
ultime tre valutazioni utili effettuate in applicane del precedente contratto decentrato
integrativo.

6. La valutazione relativa ai dipendenti che sianoldii di posizione organizzativa viene
effettuata dal Nucleo di valutazione con la papazione del Segretario comunale in
occasione della valutazione della performance

7. Al fine di assicurare imparzialita la valutazioneld categorie D, non titolari di P.O., viene
effettuata dal Nucleo di valutazione con la pap@zione del Segretario comunale in base
alla proposta formulata dal funzionario titolarepdsizione organizzativa.

Penalizzazioni

Ai dipendenti cui e stata irrogata nei 2 anni poEmti la indizione della selezione per le
progressioni economiche una sanzione disciplinapersore alla multa non e consentito I'accesso
alla selezione.



ALLEGATO
AVVISO PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE CON DECOR RENZA 1.1.2020

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

In esecuzione della delegazione trattante del 0302® svolta in modalita call conference in sede
di quantificazione delle Risorse per le politichesdluppo delle risorse umane e per la produtivit
anno 2020 per I'attuazione di progressioni orizabn

Vista la deliberazione di G.C. n.56 del 16/07/2@2d la quale si determina di bandire selezione
interna per progressione orizzontale al personadata diritto e si approva il relativo bando;

RENDE NOTO

E’ indetta una procedura di selezione per l'atizibne delle progressioni economiche per le
categorie B, C e D, destinando alle stesse prsigidsuna quantita non superiore al 50% dei
dipendenti della categoria che hanno i requisttigmervi partecipare;

Sono ammessi i dipendenti dellAmministrazione Coala, con contratto a tempo indeterminato,
in servizio al 31.12.2019 con, a quella data, almm2# mesi di anzianita nella stessa categoria e/o
nella p.e. di partenza.

Il passaggio, nellambito della categoria di appaenza, alla posizione economica successiva a
quella in godimento avverra sulla base dei critiefiniti dal contratto integrativo del 21 maggio
2018.

| criteri di valutazione, esplicitati nella tabelk allegata al contratto integrativo detto, sono i
seguenti:

1 Effettiva presenza in servizio

2 Grado di responsabilita, specializzazione e adegi¢zza della prestazione
3 grado di partecipazione e contributo al risultato

4 comportamento organizzativo



SCHEDA DIPENDENTE

NOME DEL DIPENDENTE

1 Effettiva presenza in servizio

punti
Giorni di presenza inferiori a 30 0
Giorni di presenza da 31 a 70 1
Giorni di presenzada 71 a 110 2
Giorni di presenza in numero superiore a 110 3

2 Grado di responsabilita, specializzazione e adegi¢zza della prestazione

punti

1. Il dipendente non ha esercitato con costante diligenza le attivita richieste: 0

2. |l dipendente ha esercitato le attivita richieste corrispondendo, in parte, alle indicazioni 1
fornite

3. Il dipendente ha esercitato le attivita richieste nel rispetto delle indicazioni fornite 2

4. 1l dipendente, nell’esercizio delle attivita richieste, ha manifestato disponibilita 3
all’assunzione di decisioni o responsabilita

5. Il dipendente, nell’esercizio delle attivita richieste, ha manifestato particolare 4
disponibilita nell’assunzione di decisioni o responsabilita

6. |l dipendente ha esercitato in modo costante e funzionale ruoli di responsabilita e 5
coordinamento

3 grado di partecipazione e contributo al risultato

1) Il dipendente non ha assicurato una partecipazione costante rilevabile ai fini della 0
valutazione.

2) Il dipendente ha contribuito occasionalmente al conseguimento degli obiettivi: 1

3) Il dipendente ha contribuito al conseguimento degli obiettivi in modo saltuario e non 2
continuativo

4) 1l dipendente ha contribuito al conseguimento degli obiettivi nel rispetto delle 3
indicazioni fornite

5) 1l dipendente ha contribuito al conseguimento degli obiettivi in modo apprezzabile 4

6) |l dipendente ha contribuito al conseguimento degli obiettivi in modo particolarmente 5
apprezzabile

7) 1l dipendente ha contribuito al conseguimento degli obiettivi in modo eccellente 6




4 comportamento organizzative con un punteggio da 0 a 6, secondo i seguenti criteri:

1. 1.Nel corso dell’anno il dipendente ha manifestato indisponibilita alla esecuzione delle
mansioni attribuite o e stato destinatario di gravi misure sanzionatorie:

2. 1l dipendente si & dimostrato non sempre disponibile a instaurare un clima di lavoro
sereno e funzionale

3. Il dipendente ha dimostrato inadeguatezza nelle prestazioni o nella instaurazione di un
clima di lavoro sereno e funzionale

4. |l dipendente ha dimostrato adeguatezza nelle prestazioni e nella instaurazione di un
clima di lavoro sereno e funzionale

5. Il dipendente ha dimostrato costanza e adeguatezza nelle prestazioni e nella
instaurazione di un clima di lavoro sereno e funzionale

6. Il dipendente ha dimostrato particolare adeguatezza nelle prestazioni o nella
instaurazione di un clima di lavoro sereno e funzionale

7. Il dipendente ha dimostrato eccellente adeguatezza nelle prestazioni e nella

instaurazione di un clima di lavoro sereno e funzionale

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

| dipendenti che siano in possesso dei requisygsttivi innanzi citati dovranno inoltrare al prapr
Responsabile di Settorentro giorni 10 (dieci) dalla data di pubblicazione del presentavvisq,
domanda di partecipazione utilizzando gli appaosiielli.

L’esame delle domande e relativi allegati sarateffo dal Segretario Comunale.

La progressione orizzontale sara applicata ai dipatenti che conseguiranno una valutazione
complessiva individuale non inferiore punti 60/100.

Le graduatorie saranno uniche per categoria. Addiipunteggio conseguito prevarra I'anzianita
maturata nella categoria e in caso di ulterioré@arevarra la maggiore eta.

Avverso tali graduatorie potra essere prodottoegr&ario Comunale ricorso entro 20 giorni dalla
relativa approvazione. Il Segretario Comunale @Bagiorni di tempo per esaminare i ricorsi ed
eventualmente modificare le graduatorie.

La differenza economica connessa alla nuova pogzeconomica sara liquidata in unica soluzione.
Il presente avviso sara:
1) affisso all’Albo Pretorio,

2) trasmesso in copia ad ogni dipendente astrattanm@stessato,
3) portato a conoscenza delle OO.SS. Territorialilla dRSU.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott. Maccculi Silvano



AL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DEL COMUNE DI BOTRUGNO
SEDE
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE E DICHIARA ZIONE Al SENSI
DEGLI ART. 46-47 D.P.R. n.445/2000

| A F= o)1 (e o] 11 (o TR

dipendente comunale inquadrato nella cat. P.e. con decorrenza

CHIEDE

Di partecipare alla selezione indetta da questa peC I'attribuzione della progressione economica
orizzontale con decorrenza 1.1.2020.

E NEL CONTEMPO DICHIARA

(ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2QDONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA’
PENALE IN CASO DI FALSE DICHIARAZIONI O ATTESTAZION | DI FATTI NON PIU’
RISPONDENTI A VERITA', di confermare quanto gia rip ortato nelle note depositate in
relazione all’avviso di progressione economica omontale del 2019.

Botrugno i

FIRMA




