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COMUNE DI BOTRUGNO 

 

 

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO 
 

TITOLO DEL PROGETTO:  

 

Fortellezza 2015 

 

SETTORE e Area di Intervento: 

 

Settore D) PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE  

Area di intervento 01) Cura e conservazione biblioteche 

 

OBIETTIVI DEL PROGETTO: 

 

Il presente progetto mira al raggiungimento di un duplice ambizioso obiettivo:   

- recuperare il valore sociale, etico e culturale della lettura come dimensione solida di crescita;   

- aumentare il bacino di utenti in modo trasversale e comprensivo di tutte le fasce d’età.  

In virtù di questo, la linea progettuale si fonda su due pilastri concettuali, cioè:  

- una comunità che legge si emancipa tanto sul piano culturale quanto su quello sociale e 

personale, da essere in grado di produrre ricchezza e progresso al passo coi tempi;  

- incoraggiare, a partire dall’età dell’infanzia, la curiosità verso i libri ed il piacere della 

lettura attraverso specifiche azioni (nelle quali saranno protagonisti i bambini delle scuole 

elementari e medie del territorio), può garantire una maggiore probabilità di mantenimento 

della “voglia di leggere” che si riflette negli adulti.  

Un’efficiente attività di riqualificazione e promozione della lettura, supportata da altrettante 

mirate attività di sostegno, promozione e realizzazione di iniziative rivolte alla diffusione del 

leggere come “cibo per la mente che ti cambia la vita”, induce a configurare la biblioteca 

come contenitore di potenzialità, dove le competenze e le consapevolezze di quanti 

contribuiscono ad incoraggiare la pratica del leggere entrano in rapporto attivo tra loro 

mantenendo acceso un riflettore sul magico mondo della lettura.  

La collaborazione tra pubblico e mondo associazionistico, e l’attivazione di processi 

partecipativi ed inclusivi si connotano come tratti distintivi ed innovativi del presente 

progetto. 

 

Obiettivi per i volontari.  

Il presente progetto ha l’obiettivo di fornire ai giovani volontari di Servizio Civile Nazionale 

un’opportunità formativa che non si limiti all’apprendimento di strumenti spendibili 

successivamente nel mondo del lavoro e nell’area d’intervento del progetto, ma che si offra 

come momento di educazione alla cittadinanza attiva, alla solidarietà, alla valorizzazione del 

patrimonio culturale del territorio e al volontariato, in linea con i principi del servizio civile.      
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Infatti, i volontari avranno l’opportunità di realizzare interventi di orientamento e 

affiancamento anche verso le fasce di pubblico più deboli, quali ad esempio gli anziani e 

disabili. In questi casi l'azione di volontariato si qualificherà con interventi amichevoli, diretti 

e personalizzati, sviluppando competenze specifiche di “facilitatori” all’interno del gruppo 

attivato.   

In particolare, con riferimento agli utenti non autonomi nell'utilizzo dei servizi della 

biblioteca, sarà affidato il delicato quanto importante compito di affiancare le persone con 

disabilità nella fruizione del servizio. Inoltre i volontari:  

- vivranno in prima persona l’esperienza di cittadinanza attiva;  

- miglioreranno le loro competenze legate alle relazioni interpersonali;  

- svilupperanno competenze nell’organizzazione di progetti culturali rivolti alla popolazione;  

- svilupperanno competenze di problem solving;  

- acquisiranno nuove competenze culturali e professionali. 

 

ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEI VOLONTARI: 
 

Principali attività previste dal progetto: 

- ridefinizione degli orari di apertura e di fruizione dei servizi, in sintonia con quanto 

stabilito dal personale della biblioteca; 

- attivare un processo partecipato affinché la ridefinizione di spazi, risorse e servizi sia 

ottimizzata; 

- organizzare e gestire i servizi offerti dalla biblioteca; 

- predisporre i comunicati stampa, amplificando le attività da realizzare coinvolgendo i 

Media Partner; 

- coinvolgere le associazioni del territorio nelle attività previste dal progetto e promuovere le 

iniziative; 

- organizzare un tour informativo e conoscitivo all'interno della biblioteca, coinvolgendo i 

bambini delle scuole; 

- organizzare i laboratori e promuoverli nell’istituto comprensivo; 

- promuovere eventi culturali volti alla rivalutazione del proprio patrimonio librario e della 

biblioteca; 

- realizzare uno spot pubblicitario; 

- organizzare incontri di lettura con gli anziani;  

- realizzare un corso di informatica per anziani e adulti; 

- realizzare iniziative di integrazione di studenti e giovani di diverse culture presenti sul 

territorio. 

 

CRITERI DI SELEZIONE: 

 

Criteri di selezione elaborati dall’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, definiti ed 

approvati con Determinazione del Direttore Generale dell’11 giugno 2009, n. 173 (vedi 

Allegato). 

 

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI: 

 

Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo:  1400 

 

Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6):  5 

 

Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio: 

Si richiede ai volontari:  

- disponibilità in orari pomeridiani e/o serali;  

- disponibilità nei giorni festivi e/o in occasione di particolari manifestazioni o ricorrenze.   
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È poi prevista la possibilità per i volontari di recarsi fuori sede (es. istituti scolastici per le 

attività di promozione nelle scuole di cui all’Azione 3, per raggiungere le sedi di realizzazione 

degli eventi di cui all’Azione 5, per la realizzazione dello spot di cui all’Azione 6, per la 

realizzazione della videointervista di cui all’Azione 7, per il corso di informatica di cui 

all’Azione 8, per la realizzazione dell’iniziativa dell’incontro tra culture di cui all’Azione 9, 

per raggiungere le sedi di convegno dove promuovere il Servizio Civile Nazionale ed i 

banchetti informativi) per le attività organizzate nell’ambito del progetto così come previsto 

nel box 8 del prontuario. 

 

Nessun altro requisito richiesto ai candidati per la partecipazione al progetto oltre quelli 

richiesti dalla legge 6 marzo 2001 n. 64. 

 

SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI: 

 

Numero dei volontari da impiegare nel progetto:   4 

 

Numero posti con vitto e alloggio:    0 

 

Numero posti senza vitto e alloggio:   4 

 

Numero posti con solo vitto:    0 

 

Sede di attuazione del progetto: 

Biblioteca Comunale, Palazzo Marchesale, Piazza Indipendenza snc, 73020 Botrugno (LE) 

 

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI: 

 

Eventuali crediti formativi riconosciuti:   

Nessuno.   

 

Eventuali tirocini riconosciuti:    

Nessuno.   

 

Competenze e professionalità acquisibili dai volontari durante l’espletamento del servizio, 

certificabili e validi ai fini del curriculum vitae:   

L’Ente di Formazione “I.S.P.A.” di Poggiardo (Le) riconoscerà le competenze acquisite dai 

volontari durante il percorso di Servizio Civile attraverso l’analisi delle competenze a mezzo 

di report appositamente predisposti da professionisti, rilasciando ai volontari apposita 

attestazione.   

 

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI: 

 

Contenuti della formazione: 

 

Modulo ZERO: Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari in 

progetti di servizio civile.  

Formatore: Ing. Maurizio Montagna   

 

Modulo 1: Automazione della biblioteca, ricerca e selezione delle fonti d’ informazione.  

Formatore: Sig.ra Maria Rosaria Mariano   

 

Modulo 2: L’importanza del lavoro in team nei processi partecipativi.  

Formatore: dott.ssa Zemira Palma   
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Modulo 3: Librerie, biblioteche e lettura.  

Formatore: Sig.ra Maria Rosaria Mariano   

 

Modulo 4: Multifunzionamento e gestione delle biblioteche. Il prestito bibliotecario: 

opportunità e vantaggi.  

Formatore: Sig.ra Maria Rosaria Mariano   

 

Modulo 5: Organizzazione di un laboratorio e questionario di soddisfazione.  

Formatore: dott.ssa Zemira Palma   

 

Modulo 6: I Fondi librari della Biblioteca.  

Formatore: dott. Donato Biasco    

 

Durata della formazione specifica: 80 ore 


