AVVISO PUBBLICO

DI MOBILITA’ VOLONTARIA TRA PUBBLICHE AMMINISTRAZIO NI Al SENSI
DELL'ART. 30 d Lgs. n. 165/2001
( n.1 posto di “Istruttore Direttivo Tecnico -c&t, p.e. D1- part-time 12 ore”).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

In attuazione dellart. 30, comma 1 del D.Lgs. 16812

Vista la programmazione del fabbisogno di persopatal triennio 2013/2015;

Vista la determinazione n.26 del 27.01.2014 redasilapprovazione del presente avviso pubblico
di selezione;

RENDE NOTO

che, in attuazione degli atti sopra citati, I’Amimsinazione intende esperire la procedura di meabilit
esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs165/2001 per la copertura del posto di seguito
indicato:

- n. 1 Istruttore direttivo tecnico - part time dt& - RIA - a tempo indeterminato.

Saranno prese in considerazione solo le richiasteotilita presentate da dipendenti di ruolo delle
Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 commal@l D.Lgs. n. 165/2001.

La partecipazione alla procedura di mobilita contgpdaccettazione delle disposizioni stabilite nel
presente awviso nonché di quelle che disciplinanstdto giuridico ed economico dei personale
degli Enti Locali.

Il presente avviso, da considerarsi meramente egpo, non vincola in alcun modo
I'’Amministrazione a procedere al trasferimento.

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: ENTRO LE ORE 12:00 DI MERCOLEDI’' 5
FEBBRAIO 2014

Tutti i requisisti di ammissione devono essere @dst alla data di scadenza del presente avviso e
anche alla data dell’eventuale trasferimento.

1 - REQUISITI DI AMMISSIONE:

| requisiti richiesti per partecipare alla seledprda possedere alla data di scadenza per la
presentazione della domanda, sono:

1. essere in servizio, presso le amministraziotibpohe di cui all’art. 1,comma 2, del D.Lgs.
165/2001, da almeno 36 mesi, con rapporto di la@tempo indeterminato e parziale n. 12 ore,
con inquadramento nella categoria D, Posizione &wica D1, profilo professionale di “ Istruttore
Direttivo Tecnico” ( per i soggetti appartenentiCdmparto Regioni ed Autonomie Locali) ovvero
per i dipendenti di altri comparti, in categoriarrtgpondente ed in profilo professionale uguale o
analogo e corrispondente a quello relativo al pdatacoprire;

2. essere disponibili ad assumere servizio, a segeila cessione del contratto di lavoro, entro 7
giorni dalla data di pubblicazione all’Albo ed atosistituzionale del Comune dell’esito della
selezione;



3. essere in possesso di assenso preventivo &rimasnto rilasciato dall’lamministrazione di
appartenenza o dichiarazione dell'aspirante catalidamprovante che e stata avviata, presso la
propria amministrazione, la procedura per |'ottezmto di tale consenso;

4. non essere incorsi in procedure disciplinawnatusesi con sanzione, nel corso degli ultimi 36
mesi;

5. non aver subito condanne penali con sentenzaaais giudicato e non aver procedimenti penali
in corso;

6. essere in possesso del seguente titolo di stDgdtoma di Laurea in ingegneria e/o architettura
conseguito secondo il vecchio ordinamento degtlistniversitari ovvero Laurea Specialistica (LS)
o Laurea magistrale (LM) conseguite secondo il muordinamento in Ingegneria o Architettura o
titoli di studio dichiarati equipollenti

7. essere in possesso altresi dell’abilitazioriesalicizio della professione conseguita a seguweto d
superamento di esame di stato

8. essere in possesso della patente di categoria B;

9. avere l'idoneita psicofisica ed attitudinale’ialpiego (’Amministrazione sottoporra a visita
medica e a valutazione dell'idoneita psico-attihade il neo assunto, in base alla vigente
normativa);

| requisiti dovranno essere autodichiarati, ai seled D.P.R. n. 445/2000, nella domanda di
partecipazione da compilarsi, preferibilmente,metthema allegato al presente avviso.
L’amministrazione si riserva la facolta di verifieal possesso dei requisiti dichiarati.

2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione, radattarta semplice, utilizzando esclusivamente il
modulo allegato che fa parte integrante del presawiso, dovra essere sottoscritta e presentata ne
seguenti modi:

direttamente al Protocollo del Comune di Botrugmegli orari di apertura dell’ufficio protocollo al
pubblico entro e non oltre le ore 12:00 del 5 febP014, termine perentorio;

trasmessa a mezzo del servizio postale mediantermandata A.R. (non fa fede la data del timbro
postale); trasmessa anche in via telematica esalmgnte all'indirizzo protocollo
@pec.comune.botrugno.leattraverso un indirizzo di posta elettronica ¢edta del candidato.
Non sono valide le e-mail provenienti da casellpatita non certificata.

Non potranno essere ammessi alla selezione gliaadpie cui domande dovessero pervenire oltre |l
termine fissato anche se la spedizione risultaféstumta entro tale termine.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare,sttpropria personale responsabilita, i seguenti
dati:

cognome e nome;

luogo e data di nascita e residenza;

domicilio o recapito completo e n. telefonico ahbpisi desidera ricevere comunicazioni;

stato civile;

I’Amministrazione di appartenenza e la data di aggne a tempo indeterminato;

I'anzianita di servizio nella medesima categoribpbesto da ricoprire;

le mansioni attualmente svolte;

il titolo di studio posseduto;

di non aver riportato condanne penali e non avereeglimenti penali in corso;

di non aver riportato sanzioni disciplinari negliimi due anni precedenti la data di scadenza del
presente avviso;

'eventuale pendenza di procedimenti disciplinari;

di non trovarsi in una delle situazioni che deteramio incompatibilitd ed inconferibilita di cui al
D.Lgs. 39/2013.



la dichiarazione di essere disponibili ad assursereizio, a seguito della cessione de contratto di
lavoro entro 7 giorni dalla data di pubblicazioadi,Albo ed al sito istituzionale del Comune,
dell’'esito della selezione;

Al fine di procedere ad una valutazione profesdmmaiforme i candidati devono allegaeepena

di esclusione, alla domanda di ammissione:

- il proprio curriculum vitae dettagliato, datatosettoscritto. Il curriculum dovra contenere le
informazioni sull’esperienza professionale maturstbprofilo professionale di "Istruttore Direttivo
Tecnico" a tempo indeterminato e determinato, dk#tiado le attivita svolte, la partecipazione a
corsi di perfezionamento e di aggiornamento, wteritoli di studio posseduti ed ogni altra
informazione che si ritenga possa essere utileuparvalutazione completa della professionalita
posseduta;

- nulla-osta ovvero parere favorevole del dirigerdgsponsabile dei servizi e degli uffici cui il
personale e assegnato nellamministrazione di #&ppamza del’lEnte di appartenenza al
trasferimento in mobilita volontaria del dipendente

- fotocopia di un documento di riconoscimento, @nso di validita;

Saranno escluse dalla valutazione:

le domande inoltrate dopo la scadenza del termipeedentazione previsto dall’avviso;

le domande prive di curriculum vitae;

le domande prive della fotocopia del documentaldntita in corso di validita;

le domande nelle quali dichiarato il possesso di un profilo professiordileerso e non equivalente
a quello di "Istruttore Direttivo TecnicoCat. D, Posizione Economica D11 ovvero una tigialali
rapporto diversa da quella richiesta dal bandpoao a tempo indeterminato parziale 24 ore).
Coloro che hanno richiesto la mobilita verso quésite antecedentemente a questo bando, nei caso
fossero interessati, dovranno presentare domanmdbe coodalita di cui sopra.

L’Amministrazione ha facolta di disporre, in qualsi momento, con provvedimento motivato,
I'esclusione dalla selezione di un candidato péatidi dei requisiti prescritti, anche durante eaop
I'esperimento del colloquio.

L’Amministrazione non assume responsabilita peditpersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del oommte oppure per la mancata o tardiva
comunicazione della variazione dell'indirizzo, nérpeventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddw forza maggiore.

Le domande di mobilita gia presentate a questo Botesaranno prese in considerazione, per cui
gli eventuali aspiranti, per manifestare il lordeiresse al presente avviso di selezione, dovranno
presentare nuovamente domanda partecipando aflarpesselezione.

3 - SELEZIONE

Le istanze pervenute nei termini previsti, correddalla documentazione richiesta, saranno
preliminarmente esaminate ai fini dell’accertamedeorequisiti di ammissibilita.

| candidati ammessi alla procedura di mobilita, redazione alla valutazione del curriculum
presentato, dovranno sostenere un colloquio tdsx@rtamento della professionalita richiesta,
delle competenze ed attitudini personali possedsipetto alle caratteristiche richieste per il post
da ricoprire.

L’Amministrazione si riserva la facolta di convoeaal colloquio solo i candidati i cui curricula
siano di interesse in relazione al posto da ricepg le cui domande siano corredate dalla
documentazione richiesta.

Il colloquio si svolgera LUNEDI’ 10 FEBBRAIO 2014on inizio dalle ore 09:00 presso la sala
della Giunta del Comune.

| soli candidati ammessi saranno tempestivamentesayv mediante posta elettronica e dovranno
presentarsi muniti di documento di riconoscimentoarso di validita.

La mancata presentazione al colloquio equivalewngia alla procedura di mobilita.



La Commissione procedera alla valutazione dei itit@lutabili nel’ambito del punteggio
attribuibile a ciascuna categoria degli stessi.

Peri titoli il punteggio complessivo a disposizione della Cassione € pari d0 punti. Le
Categorie di titoli valutabili si dividono in:

A) Curriculum professionale Massimo punti 2

B) Anzianita di servizio Massimo punti 5

cosi assegnati:

con collocazione nella stessa Categoria e steseblopmprofessionale (o equivalentegon
attribuzione di un punteggio di 0,05 punti per ogr@se intero di servizio;

Non saranno valutati i servizi che costituisconguisito indispensabile per I'ammissione al
concorso (24 mesi di rapporto di lavoro a temp@fadninato e parziale 24 ore)

C) Titoli di Studio Massimo 3 punti

cosi assegnati

C1) Diploma di Laurea (Vecchio Ordinamento)

Diploma di Laurea Specialistica ( Nuovo OrdinamgRtmteggio massimo attribuibile: Punti 2
assegnati attribuendo a ciascun voto superioraéraim pari a 66/110 (o equivalente), il punteggio
di 0,045. Qualora la votazione sia espressa iresent il valore sara proporzionalmente ricalcolato.
C3) Lode Punteggio attribuibile: Punti 0,50

C4) Master post-laurea e dottorati di ricerca tBggio massimo attribuibile: Punti 0,50

[l colloguio si svolgera sulle seguenti materie:

a) Ordinamento degli Enti Locali ' D. Lgs. 267/2000

b) Normativa urbanistica regionale e nazionale;

c) | contratti ad evidenza pubblica e le proceddregara per opere, beni e servizi (D. Lgs.
163/2006);

d) Le specifiche metodologiche professionali coneati il posto da ricoprire.

Per la valutazione dei colloqui la Commissione ltisposizione80 punti. Non saranno considerati
idonei i candidati che riporteranno al colloquiopumteggio inferiore a 21/30.

Il colloquio non impegna né i candidati né I’Amnstrazione qualora dallo svolgimento dello
stesso non emerga alcuna professionalita idonea.

4.- GRADUATORIA

Al termine dei colloqui, la Commissione sulla basd'esito del colloquio e dei punteggi assegnati
per i titoli, redigera la relativa graduatoria otiéa sommando per ciascun candidato, il punteggio
relativo ai titoli e quello relativo al colloqui@ parita di punteggio si applicano le vigenti norme
che disciplinano i concorsi pubblici.

La graduatoria finale cosi elaborata sara approdataResponsabile del Servizio Personale e
pubblicata all’Albo Pretorio Comunale e sul Sittitizionale. La suddetta pubblicazione ha valore
di comunicazione ufficiate e notifica nei confrodégli interessati. Pertanto non e previsto l'irdiio
alcuna comunicazione at domicilio dei candidati.

La procedura, finalizzata alta scelta del soggedtoil quale attivare la mobilita, terminera ené®
giorni dalla pubblicazione del presente avviso.

5 - RISERVA DELL'AMMINISTRAZIONE - ASSUNZIONE.

L’amministrazione Comunale si riserva la facoltaeamine della valutazione dei candidati, di non
dar corso alla procedura di mobilita. Per ragiarpubblico interesse il presente bando di selezione
potra essere modificato o revocato senza chetgliéssati possano vantare diritti 0 pretese dasort

Il candidato selezionato sara assunto in servizesgp il Comune, previa sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro entro il termine digiorni dalla data di pubblicazione all’Albo, sul
sito istituzionale dell’esito della procedura epaeacquisizione del parere favorevole del dirigent
(nulla osta) cui il dipendente e assegnato nell'amstnazione di appartenenza, entro il medesimo
termine. Esso conservera la posizione giuridicd eglativo trattamento economico previsto per la



posizione economica di inquadramento acquisiti fatitatto del suo trasferimento ivi compresa
l'anzianita gia maturata presso "Amministrazionprdvenienza.

L'assunzione e part-time 12 ore, per cui il canmidane si trovasse presso 'Amministrazione di
provenienz&in una posizione diversa ( tempo pieno o part-tee un orario diverso da quello
richiesto dal bando), non sara ammesso alla selezio

In caso di diniego da parte dellEnte di proveneemz di rinuncia al trasferimento da parte del
vincitore ovvero di decadenza detto stesso, sigu®@ allo scorrimento della graduatoria. Il
vincitore che non prenda servizio senza giustificaiotivo entro il termine stabilito, decade dal
diritto dell’assunzione cosi come vi decade neait#si di mancata presentazione entro il termine
sopra previsto (7 giorni) del nulla-osta dell'Edieappartenenza. Qualora non venga presentata nei
termini previsti alcuna valida domanda di partezipae alla procedura ovvero qualora nessun
candidato ottenga il punteggio minimo previsto pl@cedente comma 9, la procedura si intendera
utilmente esperita ai sensi e per gli effetti @detl’ 30, comma 1 e 2 bis del D.Lgs. 165/2001.
L'assunzione é condizionata dall’esperimento negatella mobilita obbligatoria prevista dall’art.
34 —bis del D.-Lgs. 165/2011 e s.m.i.

Non vi e alcun obbligo nello scorrimento della gratbria, potendo I’Amministrazione decidere di
procedere con la pubblicazione di un nuovo bandoabilita.

6 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Ai sensi dell'art. 30, comma 2-quinquies, del D.L§)85/2001. al dipendente trasferito per mobilita
si applica il trattamento giuridico cd economicompreso quello accessorio, previsto nei contratti
collettivi vigenti nel comparto.

Alla posizione oggetto del presente avviso e atitibil trattamento economico di cui al vigente

CCNL del Comparto Regioni Autonomie Locali per lat.cD1, part-time 12 ore ed eventuali

assegni per nucleo familiare, se dovuti.

Viene attribuito il trattamento accessorio vigeallénterno dell’Ente di destinazione.

Tutti gli emolumenti di cui sopra sono soggettealattenute erariali, previdenziali ed assistdnzia

a nonna di legge.

7 - DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 196/20038lati personali fomiti dai candidati in sede di
presentazione della domanda, saranno trattati @galaente ai fini della presente procedura e, in
caso di trasferimento, ai soli fini della costitmzé del rapporto di lavoro.

L’Amministrazione garantisce pari opportunita tamini e donne ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e
del D.Lgs. n. 165/2001.

L’Amministrazione ha facolta di prorogare, con pregimento motivato, il temine della scadenza
del presente avviso di selezione o riaprire i tarnstessi. Pud anche sospendere o revocare il
presente avviso quando linteresse pubblico loied#, quando gravi motivi lo consiglino o
sopravvengano impedimenti normativi o di naturarimaria alla copertura dei posti, 0 cadano i
presupposti della procedura stessa.

Il presente avviso sara pubblicato all’Albo Pretodel Comune e sul sito internet dell’Ente dal
27.01.2014 al 05.02.2014.

Per ulteriori informazioni e possibile rivolgerdi'dfficio Personale 0836 992213 dalle ore 9 alle
ore 13 di ogni giorno non festivo escluso il sabato



