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Pardre |

Data

Il Responsabile del Servizio

F.to Dott.ssa Maria Vita MARZOTTA

Il Responsabile di Ragioneria

F.to

L’anno duemilatredici addiventisette del mese ddicembre alle ore19.30nella sala delle adunanze si € riunitg
Giunta Comunale, Convocata nella forme di legg@oS@spettivamente presenti e assenti i seguegg. Si

Leucci Mauro

Macculi Silvano

De Mitri Pasquale

Vergari Francesco

Biasco Donato

Barone Pasquale

Colella Antonio

T |>|0|T|T|>|T

Partecipa il Segretario Comunale SWaria Vita Marzotta

Assume la presidenza il Siylauro Leucci il quale, constatato il numero legale degli intsmuti, dichiara aperta la

seduta ed invita a deliberare sull’'oggetto sopdicato.



Delibera di G.C. n. 107 del 27.12.2013

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che I'assunzione di personale nella pubblica amministrazione avviene tramite selezione pubblica o
nelle altre forme previste dalla Legge e che, a tal fine, sono di riferimento, in particolare:
v' il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, articolo 35 con riguardo al reclutamento del personale, art. 36 con
riguardo alle forme flessibili di assunzione e di impiego del personale;
v il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, che disciplina IE

procedure concorsuali;

Ritenuto, pertanto, di dover adottare il regolamento per la selezione del personale, al fine di prevedere
modalita operative che consentano, nel rispetto della legge, di attivare procedure selettive efficaci per le

esigenze dell’ente;

Dato atto che si dara informazione alle rappresentanze sindacali, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 5,

comma 2 e dall'art.40 del D. Lgs. n.165/2001 nonché dal vigente CCNL, in quanto compatibile;

Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio Personale, ai sensi dell'articolo 49 del

D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, in ordine alla regolarita tecnica della proposta di che trattasi;

Riscontrato che non & dovuto il parere di regolarita contabile da parte del responsabile del servizio ragioneria
in quanto trattasi di atto che non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico- finanziaria o

sul patrimonio dell’ente;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro;
Sentito il Segretario Comunale;
Con votazione unanime espressa nelle forme di legge;
DELIBERA
1) di approvare, per quanto indicato in premessa alla quale espressamente si rinvia, il regolamento per la
selezione del personale al fine di procedere alla costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato e

determinato, con accesso dall’ esterno;

2) di dare atto che sul presente provvedimento sono stati espressi favorevolmente i pareri previsti

dall'articolo 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, cosi come dettagliatamente richiamati in premessa.
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Regolamento per la selezione pubblica del personale

OCOoOO~NOOOUILDWN B

INDICE
1O (0[] i (o T PO PPPTTRRTRPPPPPIN pag. 2
Programmazione delle aSSUNZIONI ........cccovviiiiiiiiiiiiiiiiieee e pag. 2
Procedure per accedere all'impiego....ccoueuuuiiiuiiiiiiiiaee e pag. 2
Requisiti per accedere all'iMPIEQO0 ...ccaeeeuoeiriieeeeeeiiiiiiieeiiiiir e pag. 3
AVVISO di SEIEZIONE.....uueiiiiiieee e e e e eaaeeees pag. 4
Pubblicazione dell'avviso di SelezioNe............ueuviiiiiiiiiieeeeeeeeeeees pag. 6
Domanda di partecipazione alla Selezione.............cccceeeeeiieiieiiiiiiiiiieeiieeeeee pag. 7
Ammissione delle domande di partecipazione...........ccccceuvvvvvvveiiiiienneeeeeeeeenn pag. 8
CommMISSIONE QIUAICALIICE ........ceeeimmemmeeee e e e e pag. 9
(0] 0] 0= 1 PRSP pag. 10
Attivita della commissione GiUdICAtNICE. ... ......uuvvriiiiiiiiiiiiiiieeee e pag. 11
Punteggi delle prove d’esame e dei titotifpssionali...........cccoeeeeiiiiiiiiiiiiiiceens pag. 13
Tipologia delle prove d’@SAME .........ccceeiiiiiiiiiiiiieee e eeeeeaeees pag. 15
Svolgimento delle Prove d’@SAME..... . eeerrrurneniiiiiaeeeeee e e eeeeeeeeeeieieeeeneeeeeeee pag. 15
NOrme per [a Prova SCIHTA .......coiieeeeeeiiie s pag. 16
NOrme per [a prova PratiCa...........ceeeuuuiuuuimniiiiiaie et pag. 17
Valutazione della prova scritta € pratiCa.............ccevvveeiiiiiiiiinieee e pag. 17
NOIrme per [a Prova Orale ............ueuuuueiiiiiiiee s pag. 18
Approvazione della graduatoria..............ueeeeiiiiieee e pag. 19
ASSUNZIONE 1N SEIVIZIO....iie e ettt eeeeettaates s s e e e e e e e e e e e e e eeneeeeeeeeeeeeeesnnnnns pag. 19
Accesso agli atti della procedura di SEIBRI.............cceviiiiiiiiiiiiiiiiieeii pag. 20
ADIOQAZIONE € MNVIl .euuiiiiiiei et pag. 20

ENrata in VIQOTIE ...t e e e ee e s pag. 20



Art. 1 — Oggetto -

1. Il presente regolamento disciplina le modalitd dlesione per I'accesso dall’esterno alle
posizioni di lavoro della dotazione organica, c@pporto di lavoro a tempo indeterminato e
determinato ed a tempo pieno o parziale, in applbcee degli articoli 35 e 36 del D.Lgs.
n.165/2001.

2. Per quanto non previsto nel presente regolamenappsicano le norme vigenti che disciplinano
le selezioni pubbliche ed in particolare il D.P.C . Mebbraio 1994, n. 174; D.P.R. n. 487/1994.

Art. 2 - Programmazione delle assunzioni -

1. La programmazione del fabbisogno di personale, aindene con cadenza triennale, € lo
strumento attraverso il quale I'Ente assicura tgppe esigenze di funzionalita ed ottimizzare le
risorse umane per il migliore funzionamento deivigér compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e di bilancio. Con tale programmazignguantificano e si individuano per categoria le
risorse umane necessarie e funzionali al raggiuegion degli obiettivi definiti nel documento
contenente gli indirizzi generali di governo pemindato amministrativo.

2. Il documento di programmazione triennale del fabp® del personale ed i suoi aggiornamenti
sono elaborati su proposta dei competenti dirigelmdi individuano i profili professionali necessari
allo svolgimento dei compiti istituzionali dellerstture cui sono proposti (art. 6, comma 4 bis del
D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001, come modificato d&lgs. n. 150/2009).

3. La programmazione triennale € approvata dalla @iwdmunale, previa attivazione delle
procedure di informazione sindacale previste delie o dai contratti nazionali, ed & suscettibile
di modificazioni in relazione alle variazioni deghbiettivi del’Amministrazione. Nell’ambito della
programmazione triennale, I'’Amministrazione defoesannualmente il Piano delle assunzioni
coerentemente con il budget finanziario ed i progra di attivita approvati dalla Giunta comunale.
All'interno della programmazione delle assunzioomna individuati i posti da ricoprire mediante il
ricorso all’'esterno, con eventuale riserva del 50@b posti disponibili agli interni secondo le
disposizioni normative vigenti.

Art. 3 - Procedure per accedere all'impiego -

1. L'accesso dall’esterno, per la costituzioneaghprorti di lavoro a tempo indeterminato e
determinato, si attua con le procedure di cui @ll35 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, previo
esperimento delle procedure di mobilita e dellecpdure previste dall’art.34bis del citato decreto,
tramite:

a) selezione pubblicacon applicazione delle eventuali precedenzeavvispreviste per le
categorie protette dalla Ledggecondo le seguenti modalita di svolgimento:

--) per SOLI ESAMI: rientrano in questa categor@incorsi che prevedono una o piu prove scritte
e/o pratiche ed una prova orale;

--) per SOLI TITOLI: rientrano in questa categadr@ncorsi consistenti nella sola valutazione delle
tipologie di titoli specificate nel bando di consor

--) per TITOLI E ESAMI: consistono in una o piu pescritte e/o pratiche in relazione alla
professionalita del posto da coprire, ed in unagarale e nella valutazione delle tipologie diltit
specificate nel bando di concorso

b) avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento perdategorie previste dalla Ledge

! Lariserva opera per la copertura di posizioriadoro delle categorie ove é richiesto il titolostiidio superiore alla scuola dell’'obbligo.
2 Categoria A e B 0 B3 quando non & previsto uthotiiermativo specifico.



c) chiamata numericaper le assunzioni obbligatorie dei soggetti afgreanti alle categorie
protette, nei casi previsti dalla Legge
d) progressioni di carriera.

2. Le procedure di accesso previste al punto “Ic” elel precedente comma sono svolte secondo le
disposizioni di cui alle specifiche normative.

3. Le progressioni di carriera rappresentano il pagsaiga aree funzionali diverse. | passaggi fra
aree avvengono tramite concorso pubblico, fermeames la possibilitd per 'amministrazione di
destinare al personale interno, in possesso agiditstudio richiesti per 'accesso dall’esternma
riserva di posti comunque non superiore al 50 petacdi quelli messi a concorso. La valutazione
positiva conseguita dal dipendente per almeno mr@ aellambito del sistema di valutazione
adottato presso I'Ente, costituisce titolo rileveard fini dell’attribuzione dei posti riservati nei
concorsi per l'accesso all'area superiore (art. 8@nma 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dall’art. 62 del D.Lgs. n. 150/2009).

4. Le procedure di selezione devono svolgersi con titadehe garantiscano l'imparzialita e
I'economicita, nonché la rapidita del procedimento.

5. L’Amministrazione si riserva la facolta di realizeda selezione di personale in collaborazione
con altre Amministrazioni, previa sottoscrizioneagposita convenzione, e di ricorrere all’ausiiio d
sistemi automatizzati, di aziende specializzatgttivare forme di preselezione, in presenza di un
elevato numero di partecipanti.

6. La partecipazione alle procedure selettive innalette prevede il versamento della tassa di
concorso stabilita dalla Giunta comunale.

7. Le assunzioni presso il Comune (a tempo pieno aigla) a tempo indeterminato, si
perfezionano con contratto individuale di lavorc@®o le modalita di cui al D. Lgs. n.
165/2001, art. 35.

Art. 4 - Requisiti per accedere all'impiego

1. Per accedere allimpiego, quindi per partecipata aklezione pubblica, occorre possedere i
requisiti generali previsti dalla legge e precisatge
a) cittadinanza italiana o di uno degli stati mendell'Unione Europea. Sono equiparati ai
cittadini italiani i cittadini della Repubblica 8. Marino e della Citta del Vaticano. | cittadini
degli stati membri della U.E. devono essere in &3, ad eccezione della cittadinanza
italiana, di tutti i requisiti previsti dal bando stlezione, ed in particolare:
1) del godimento dei diritti politici anche neglia8l di appartenenza o provenienza;
2) di una adeguata conoscenza della lingua itgliana
b) compimento del 18° anno di eta ed eventualgdimassimo di eta se specificamente previsto
per particolari posizioni di lavoro, tenuto contmmunque dell’eta per il collocamento a
rposo’;
c) idoneita fisica all'impiego. L'Amministraziosettopone a visita medica di idoneita i vincitori
delle selezioni, in base alla normativa vigente;
d) di essere in possesso dei seguenti titoliutlist
1) per lI'accesso alla cat. B: scuola dell'obblig@eentuale requisito professionale;
2) per l'accesso alla cat. C: diploma di istruzidnsecondo grado;

3 perle categorie esecutive, ove é richiestoadlditli studio della scuola dell'obbligo.
4 Vedi articolo 2 del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 4&Uecessive modificazioni ed integrazioni.
® Vedi al riguardo l'articolo 3, comma 6 della Legtfe maggio 1997, n. 127.



3) per l'accesso alla cat. D: diploma universitardiploma di laurea.

2. Nell’avviso di selezione sono specificati, in peotare, i titoli di studio necessari ed i relativi
titoli equipollenti, cosi come sono validi i titadi studio superiori a quello indicato nell’avviselle
ipotesi in cui possano ritenersi comprensivi.

3. Non possono accedere all'impiego coloro che sianlug dall'elettorato politico attivo, nonché
coloro che siano stati licenziati da un precedemibblico impiego, destituiti o dispensati
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazionepesistente insufficiente rendimento, ovvero
siano stati dichiarati decaduti da un pubblico egpi, ai sensi dell'art. 127, 1° comma, lettera d),
del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3. Sono esclusitreyocoloro che abbiano riportato condanne
penali che impediscano, ai sensi delle vigentiasgponi in materia, la costituzione del rapporio d
impiego con Pubbliche Amministrazioni.

4. | cittadini italiani soggetti all'obbligo di levaestono comprovare di essere in posizione regolare
nei confronti di tale obblig8.

5. I requisiti previsti devono essere posseduti adiadli scadenza fissata dal bando.

6. Requisiti specifici ed ulteriori, motivati da esige di professionalita speciali per la posizione di
lavoro da coprire, quali ad esempio limiti di etdgli professionali, iscrizioni in albi o ordini,
abilitazioni, corsi formativi specifici, ecc., somaotivati e previsti, di volta in volta, nell’avosdi
selezione e nel provvedimento che lo appfova

7. Durante il periodo di validitd della graduatorid, rdbrma tre anni, salvo diversa previsione
dettata da norme di Legge, la stessa é utilizzata p
a) copertura dei posti in selezione;
b) copertura di ulteriori posti della stessa catiege profilo professionale;
c) costituzione di rapporti di lavoro a tempo deteato. Nell’avviso pubblico di selezione sono
previsti i casi di utilizzo della graduatoria.

Art. 5 - Awviso di selezione

1. Il responsabile del Servizio Persofalimdice la selezione, con apposito provvedimento,
attraverso l'approvazione e la pubblicazione delliso di selezione in esecuzione degli atti di
programmazione triennale di fabbisogno del persoratli approvazione della dotazione organica
nonché del piano annuale delle assunzioni, appralata Giunta Comunale e contenenti le
indicazioni necessarie alla definizione dei poatpdrre a selezione.

2. L’awviso di selezione deve contenere, di normaglguenti informazioni:

a) gli estremi dell’atto con il quale viene indela selezione;

b) il richiamo di conformita della procedura stlet alle norme del presente regolamento ed
alle disposizioni di legge vigenti in materia;

c) l'individuazione della categoria contrattualdes profilo professionale al quale si riferisce la
selezione;

d) il numero dei posti per i quali viene indettoancorso ed eventuali posti riservati alla
progressione di carriera, con richiamo alla postilili elevazione di tale numero o utilizzo
della graduatoria per rapporti di lavoro a temptedrinato;

la legge 23 agosto 2004, n. 226 ha fissato ali@intbre 2004 la data dell’'ultima chiamata alla {ede 1° gennaio 2005, pertanto, é stata abolita
la leva obbligatoria.

"Peri profili professionali del corpo di poliziaumicipale verificare legge regionale in materia.

8 £ normalmente competenza del Servizio/Ufficio Beade la gestione dei processi di selezione dsopeile.



e) l'ubicazione della sede, del calendario deltevp di esame e del termine di conclusione del
procedimento ovvero l'indicazione delle modalitacdmunicazione successiva,

f) eventuali preferenze o riserve operanti peehetnate categorie di beneficiari;

g) il trattamento economico al lordo dei vari eaménti previsti;

h) irequisiti generali e speciali richiesti pardartecipazione alla selezione, compresi eventuali
limiti di eta;

i) le modalita per la compilazione e presentazideléea domanda di ammissione alla selezione;

j) limporto e le modalita di versamento dellagasli concorso;

k) i documenti essenziali ovvero le certificaziendichiarazioni sostitutive degli stessi, da
presentare unitamente alla domanda, in particolare:

1) titolo di studio, che pud essere solo dichiatato
2) il curriculum personale, contenente le indicazidili a valutare le esperienze maturate,
tra cui: formazione, incarichi, collaborazioni, flibazioni, ecc.;

[) la dichiarazione concernente i titoli che datunmgo a precedenza o preferenza, a parita di
punteggio in graduatoria, nonché le riserve a fadbparticolari categorie di cittadini:

1) coloro che appartengono alle categorie prdfette
2) militari in ferma di leva prolungata e volontagecializzati delle tre forze armate
congedati senza demerito, al termine della ferrdalla rafferma contrattuafe

m) tutte le indicazioni utili per sostenere leyeali selezione adottate dall’'ente;

n) iprogrammi delle prove di esame, con la peeitne del carattere delle stesse (scritte,
pratiche, orali, ecc.) e con I'indicazione di ogiemento utile ad individuare le materie
oggetto delle prove stesse e I'indicazione detikelpunteggi e della votazione minima
richiesta per 'ammissione alle prove successiveché massima possibile;

o) le modalita di richiesta di ausili speciali peoncorrenti affetti da invalidita o portatori di
handicap;

p) la citazione del D.Lgs. n. 198/2006, che gasaetpari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro;

g) l'eventuale bibliografia dei testi consigliger la preparazione alla selezione.

3. Al bando deve essere allegato un facsimile dellmmadwla contenente le formule per le
dichiarazioni sostitutive ammesse ai sensi di |&ggeonché il richiamo alle sanzioni penali
previste dalla stessa ledgeer le ipotesi di falsita in atti e dichiarazienendaci rese dall’aspirante
nella domanda e, inoltre, I'informativa con riguaual trattamento dei dafi

4. L'avviso di selezione é da considerare come attajuoale si adottano gli strumenti ritenuti piu
idonei per la selezione della professionalita nemes alla posizione di lavoro che I'ente vuole
coprire. Le disposizioni contenute nell’avviso samacolanti per F'amministrazione, i concorrenti,
la commissione giudicatrice e per tutti coloro aftervengono nel procedimento.

5. Eventuali modifiche o integrazioni dell’avviso delszione devono essere determinate prima
della scadenza del termine ultimo per la parteoguez alla selezione. In tal caso il termine di
scadenza dell’avviso deve essere prorogato peempd minimo pari a quello gia trascorso dal
momento dell’apertura dell’avviso a quello di pubatione dell'integrazione. Le modifiche ed
integrazioni devono essere rese note con le stesdalita previste per la pubblicita dell'avviso e
devono essere comunicate, in modo formale, a caloep al momento della nuova pubblicazione,
avevano gia presentato domanda di partecipazitaselezione.

® Lufficio procedente pud acquisire direttamentegso 'amministrazione competente il relativo diedgto a norma del d.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445.

10 i cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 e sue nigatifoni.

1 Aj sensi della legge 24 dicembre 1993, n. 537l eléereto legislativo 12 maggio 1995, n. 196.

12 edi al riguardo gli articoli 46 e 47 del d.P.R @icembre 2000, n. 445.

13 Vedi al riguardo l'articolo 76 del d.P.R. 28 didem 2000, n. 445.

14 Vedi al riguardo l'articolo 13 del D.Lgs. 30 giug@003, n. 196.



6. Per motivate ragioni, da indicare nell’appogitovvedimento, il responsabile del procedimento,
anche su indirizzo dell’organo politico, puo :

a) annullare, nei casi di legge, la procedura ceuzde;

b) revocare la procedura concorsuale, per motesiteenze di pubblico interesse, anche in ragione
di norme restrittive in materia di finanza pubblica

Sia dell'annullamento quanto della revoca se neoldunicazione circostanziata a tutti i candidati,
con modalita da individuarsi al momento.

c) E’ in facolta dell’Amministrazione procedereaaliapertura del termine fissato nel bando per la
presentazione delle domande per motivate esiganmagdblico interesse. L'atto di riapertura dei
termini, adottato dal Responsabile competente itenaadi personale su indirizzo della Giunta
comunale, e pubblicato con le stesse modalitaaeqgper il bando e deve essere comunicato a tutti
i concorrenti che hanno gia presentato domandartegpazione entro il termine originariamente
previsto dal bando.

Per i nuovi candidati tutti i requisiti richiestedono essere posseduti entro la scadenza dei nuovi
termini fissati dall'atto di riapertura.

Restano valide le domande presentate in precedemzdacolta per i candidati di procedere, entro
il nuovo termine, all'integrazione della documeitae.

d) E’ in facolta dellAmministrazione prorogareirpa della scadenza, il termine per la
presentazione delle domande. L'atto, adottatoedglansabile del servizio competente in materia di
personale, & pubblicato nei modi piu opportuni fiidaei.

Art. 6 - Pubblicazione dell’avviso di selezione -

1. La pubblicazione dell'avviso di selezione deve esseffettuata per la durata di almeno 30
giorni, antecedenti il termine ultimo per la presemne delle domande di partecipazione.

2. Agli avvisi di selezione deve essere data adequatalicita, al fine di favorire la partecipazione
degli interessati. Devono essere pubblicati o caoatinin modo da assicurare adeguata e
sufficiente informazione, in uno o piu dei seguemtidi:

a) Gazzetta Ufficiale della repubblica, serie Goag in estratto;

b) sito Internet del Comune nella sezione dediBatedi e Concorsi;

c) albo pretorio on line;

d) Comuni limitrofi e/o di medie e grandi dimensio
(resta ferma la facolta di integrare tali forme di pubblicazioni con ulteriori modalita di diffusione, secondo la tipologia
selettiva)

3. Per motivate esigenze di pubblico interesse, daceape nel provvedimento di approvazione
dell'avviso, il responsabile del Servizio Persoraleé:

a) prorogare i termini dell’avviso stesso, prim#lalecadenza della pubblicazione;

b) riaprire i termini, dopo la scadenza della putadione e prima dell'inizio della selezione;

c) revocare l'avviso di selezione;

d) rettificare I'avviso di selezione, prima dellzagenza della pubblicazione.

4. Il provvedimento di proroga, riapertura dei termegniettifica € pubblicato con le stesse modalita
adottate per I'avviso di selezione e deve essaradionente comunicato a tutti i concorrenti che
avessero presentato domanda di partecipazionep @dntermine originariamente previsto dal
predetto avviso.

5. Per i candidati tutti i requisiti richiesti devorgsere posseduti alla data di scadenza dei nuovi
termini fissati dal provvedimento di riapertura.

Art. 7 - Domanda di partecipazione alla selezione -



1. La domanda di partecipazione alla selezione deseregedatta, in carta semplice, secondo lo
schema allegato all’avviso o comunque con i dafiesti e deve essere indirizzata al recapito
indicato nell’avviso stesso.

2. La domanda puo0 essere inoltrata:
a) per posta a mezzo raccomandata con avvisoedimento;
b) consegnata a mano all’'Ufficio indicato nell’aswidi selezione;
c) a mezzo fax;
d) per posta elettronica certificata con le moédaditeviste dalle specifiche norme in materia,
espressamente richiamate dall’avviso di selezitveedovra indicarne le concrete modalita di
attuazione.

3. Il termine per la presentazione delle domande klgtanell’avviso di selezione: € perentorio ed
e causa di esclusione dalla selezione, se nonttagpeNel caso in cui il termine ultimo coincida
con un giorno festivo, lo stesso si intende autaraatente prorogato al primo giorno feriale
immediatamente successivo.

4. La data risultante dal timbro apposto dall'uffigimstale, presso il quale viene effettuata la
spedizione, fa fede ai fini dell’'osservanza definiele ultimo di presentazione della domanda purché
arrivi entro 10 giorni.

5. Le suddette modalita debbono essere osservate aechHénoltro di atti e documenti richiesti
per l'integrazione ed il perfezionamento di istagie presentate, con riferimento al termine ultimo
assegnato per tale inoltro.

6. L'amministrazione non assume alcuna responsabjiga la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapitpatée del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicaella domanda, né per eventuali disguidi
postali, telegrafici o telematici, o0 comunque inghil a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

7. Nella domanda, i concorrenti sono tenuti a dichiara
a) cognome, nome, luogo e data di nascita, resieazapito telefonico ed eventuale altro
recapito cui indirizzare le comunicazioni relatala selezione;
b) I'indicazione della selezione alla quale intemol@artecipare;
c) il possesso di tutti i requisiti generali e spe@revisti nell’avviso;
d) il possesso di eventuali titoli di preferenzarecedenza, ove previsti dall’avviso e dalla
normativa vigente in materia;
e) ogni ulteriore indicazione richiesta dall’avvidioselezione.
| candidati disabili devono specificare I'ausilieaessario per I'espletamento delle prove nonché
segnalare I'eventuale necessita di tempi aggiuritevidomanda deve essere firmata dal
concorrente, a pena di esclusione e corredatapla faiostatica della carta d’identita.

8. I titoli di studio ed i titoli speciali comprovanparticolari requisiti che, in rapporto al profilo
professionale al quale si riferisce la seleziormsespressamente richiesti dalle norme dell’ayvis
pOSSONO essere presentati in originale o copiaocmra oppure dichiarati nella domanda. E facolta
del candidato presentare, in alternativa alle di@zioni, la corrispondente documentazione in carta
semplice, in originale o copia autenticata

9. In conformita alle prescrizioni contenute nel bandmncorrenti devono allegare alla domanda:

15 Vedi gli artt. 18 e 19 del D.Lgs. 28 dicembre 2000445,



a) la ricevuta di pagamento della tassa di con¢aesoichiesta; nel caso di domande inviate per
fax 0 mezzo telematico, ove espressamente predadfavviso, il concorrente deve indicare gli
estremi della ricevuta di pagamento della tassawuicorso, se richiesta;

b) il curriculum personale, per i concorsi per i quali lo stessbl#igatoriamente richiesto;

c) tutti i titoli professionali che il concorrentiéenga utile presentare nel suo interesse.

10.Tutti i documenti allegati alla domanda possessere presentati, in originale o in copia nelle
forme di legge, e devono essere elencati in undegiparato dalla domanda.

11.Per la gestione del processo selettivo ci seratall’osservanza delle norme in materia di
semplificazione amministrativa e di autocertifica®, con particolare riferimento alle disposizioni
di leggé® in materia di acquisizione diretta dei documenti esibizione di documenti di
riconoscimento.

Art. 8 - Ammissione delle domande di partecipazione

1. Se nel corso dell'istruttoria risultano omissioni imperfezioni nella domanda o nella

documentazione, il concorrente viene invitato, éettera raccomandata con ricevuta di ritorno o
altro strumento informatico ritenuto idoneo (eméalx, ecc.), a provvedere alla regolarizzazione,
entro il termine massimo prestabilito, a pena ditessone dal concorso.

2. Sono sanabili le seguenti irregolarita ed omissioni
a) 'omissione od imperfezione, per incompletezzaegolarita di formulazione, di una o piu
dichiarazioni da effettuarsi nella domanda, relatiente ai requisiti prescritti dal bando tranne
'omissione o I'incompletezza relativa al cognomeoene, data di nascita, domicilio o recapito
se tali requisiti non possono essere acquisiti megpg ufficio;
b) 'omesso versamento della tassa di concorsamalacata allegazione della ricevuta di
versamento della tassa di concorso o la mancatargoazione degli estremi relativi alla
ricevuta stessa;
c¢) la mancata dichiarazione dei requisiti necegsarl’ammissione alla selezione.

3. Il perfezionamento deve essere effettuato mediacdgisizione d’ufficio dei documenti o con
atti integrativi e complementari, che l'interessdeve trasmettere all’'ufficio preposto con le stess
modalita previste per la presentazione della domasdl entro il termine perentorio stabilito dal
responsabile del procedimento, nell’apposita rtiaieli regolarizzazione.

4. Il mancato perfezionamento, in tutto o in partdledeegolarizzazioni richieste e I'inosservanza
del termine perentorio accordato comportano I'esohe dal concorso.

5. Il responsabile dell'Ufficio personale, scadutteiimine utile per la presentazione delle domande
di ammissione alla selezione nonché I'eventualmitex accordato per la loro regolarizzazione,
predispone apposita relazione nella quale deveesss#icato:
a) il numero delle domande pervenute;
b) le generalita dei concorrenti ed il numero ddéenande regolari o regolarizzate nei termini
stabiliti;
c) le generalita dei concorrenti ed il numero ddienande per le quali non esistono i requisiti
per I'ammissibilita al concorso con I'indicazionell@ motivazioni.

6. Il responsabile dell'Ufficio Personale, tenuto amrdella relazione e della documentazione
allegata, con propria determinazione approva l'assihilita delle domande regolari e regolarizzate

16 \/edi al riguardo il d.P.R. n. 445/2000.



e di conseguenza l'elenco dei concorrenti ammesslichiara I'esclusione dei concorrenti le cui
domande sono ritenute irregolari e non regolaritizab

7. L'ufficio Personale comunica, quindi, ai candidatin ammessi I'avvenuta esclusione, a mezzo
telegramma o lettera raccomandata con ricevutaitdino, con l'indicazione espressa delle
motivazioni di non ammissione alla selezione nonde#organo e dei termini per I'eventuale
ricorso.

8. In caso di dubbio circa i requisiti essenziali anhraissione al concorso, nell'interesse del
candidato e nell'interesse generale al correttdggvento della selezione, I'ufficio Personale puo

disporre I'ammissione con riserva. Lo scioglimerdella riserva e subordinato alla verifica
dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti.

Art. 9 - Commissione giudicatrice -

1. La commissione giudicatrice € nominata dal resputesadel Personale, di norma
contestualmente all’atto di approvazione dell’avvi selezione, ed &€ composta da tre commissari
di ambo i sessi, salvo motivata e formale impostibicome segue:
a) un presidente, individuato, di norma, nel respbile del Servizio ove insiste la posizione di
lavoro da ricoprire ovvero in possesso della nesesprofessionalita;
b) due componenti, interni e/o esterni allEntgest nelle materie oggetto della selezione.
La commissione € assistita da un segretario, stalialipendenti dell’Ente con idonea
professionalita.

2. Alla commissione possono essere aggregati meaghmunti, per la verifica della conoscenza di
lingue straniere, per 'accertamento delle conaseenformatiche e per eventuali ulteriori materie
speciali, se previste. | commissari aggiunti papito all’attivita della commissione esaminatrice
con i poteri e secondo le modalita di volta in adissate nel bando o in atti ad esso connessi e
correlati.

3. Non possono essere nominati commissari, andajardg componenti dell’organo di direzione
politica dell’'Ente o titolari di cariche politiche rappresentanti sindacali anche designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o defleociazioni professionali. Coloro che sono stati
condannati, anche con sentenza non passatadicafio, per i reati previsti nel capo | del titolb
del libro secondo del codice penale non possamogarte, anche con compiti di segreteria, di
commissioni per I'accesso o la selezione a pubibfigieghi.

2. La composizione della commissione rimane inaltedatante tutto lo svolgimento del concorso,
salvo in caso di decesso, impedimenti o incompaéibsopravvenuti. In tali casi opera la
sostituzione con il relativo commissario supplantividuato in sede di nomina della commissione.

3. Non possono far parte della commissione, né esssggestario, coloro che si trovano in
situazioni di incompatibilita con i concorrenti, séensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c.. Esplicita
dichiarazione deve essere sottoscritta, in tal gedai componenti della commissione e dal
segretario, subito dopo aver preso visione deliededei candidati. In caso di incompatibilita
sopravvenuta, linteressato deve darne immediatauoicazione al’amministrazione e cessa
immediatamente dall'incarico. E fatto assoluto eigi ai componenti della commissione ed al
segretario di svolgere, a pena di decadenza,tattividocenza nei confronti di uno o piu candidati.

4. La commissione agisce in forma collegiale e pemlaita della seduta e richiesta la presenza di
tutti i suoi componenti. | lavori sono diretti datesidente, il quale, in sede di valutazione, gode
degli stessi poteri riconosciuti agli altri comnass



5. | componenti della commissione esercitano le larozioni fino al compimento di tutte le
operazioni concorsuali, anche nel caso in cui vengassare il possesso delle qualifiche che hanno
dato luogo alla nomina, per cessazione dal servidb funzionari a seguito di dimissioni o
collocamento a riposo o per trasferimento.

6. Decadono dall'incarico e devono essere sostitwdmponenti nei cui confronti sopravvengano
procedimenti penali, condanne o altre cause clexrdetino la decadenza dagli uffici per i quali gli
stessi avevano titolo per far parte della commissio

7. La commissione pud essere supportata da persoealdca per l'ausilio di particolari
strumentazioni, da addetti alla vigilanza per &tiwi identificazione dei concorrenti e vigilanza
durante la prova e quant’altro necessario. Il stppe chiesto, se necessario, dal presidente della
commissione.

8. Per lattivita prestata, ai componenti della cossione esaminatrice esterni allEnte é
corrisposto un compenso. L'entita del compensaBgilga nel provvedimento di nomina. Qualora

siano dipendenti dell’amministrazione agli stessn rspetta alcun compenso. Al presidente non
spetta alcun compenso, rientrando tale funzionguedle espressamente attribuitegli dall’articolo

107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Art. 10 - Compensi -

1.A ciascun componente delle commissioni esammdtenuto conto dei principi fissati dal
D.P.C.M. 23.3.1995) di concorsi pEITOLI ed ESAMI viene corrisposto, per ogni tipo di
concorso, un compenso differenziato come segue:

- PER CONCORSI RELATIVI Al PROFILI PROFESSIONALIRD ALLA CATEGORIA
B/1 EURO 123,95 + EURO 0,52 PER CIASCUN ELABORATQOBNDIDATO
ESAMINATO;

- PER CONCORSI RELATIVI Al PROFILI PROFESSIONALI REE CATEGORIE B/SE C
EURO 247,90 + EURO 0,57 PER CIASCUN ELABORATO O CBAIRATO ESAMINATO;

- PER CONCORSI RELATIVI Al PROFILI PROFESSIONALI RDEA CATEGORIA D
EURO 309,87 + EURO 0,72 PER CIASCUN ELABORATO O CBAIRATO ESAMINATO.

| compensi di cui sopra sono aumentati del 10% pegsidenti delle commissioni esaminatrici
di concorso e ridotti della stessa percentuale pegretari delle commissioni stesse.

2. A ciascun componente delle commissioni esamanalirconcorsi peSOLI TITOLI viene
corrisposto, per ogni tipo di concorso, un compatiferenziato come segue:

- PER CONCORSI RELATIVI Al PROFILI PROFESSIONALIRD ALLA CATEGORIA
B/1 EURO 123,95 + EURO 0,103 PER LA VALUTAZIONE DEITOLI DI CIASCUN
CANDIDATO;

- PER CONCORSI RELATIVI Al PROFILI PROFESSIONALI REE CATEGORIE B/SE C
EURO 247,90 + EURO 0,103 PER LA VALUTAZIONE DEI TOLI DI CIASCUN
CANDIDATO;

- PER CONCORSI RELATIVI Al PROFILI PROFESSIONALI RDEA CATEGORIA D
EURO 309,87 + EURO 0,103 PER LA VALUTAZIONE DEI TOLI DI CIASCUN
CANDIDATO.

| compensi di cui sopra sono aumentati del 10% pegsidenti delle commissioni esaminatrici
di concorso e ridotti della stessa percentuale pegretari delle commissioni stesse.

3.A ciascun componente delle commissioni esamaiatriconcorsi peSOLI ESAMI viene
corrisposto, per ogni tipo di concorso, un compatiferenziato come segue:



- PER CONCORSI RELATIVI Al PROFILI PROFESSIONALIRD ALLA CATEGORIA

B/1 EURO 123,95 + EURO 0,413 PER CIASCUN ELABORATCCANDIDATO
ESAMINATO;

- PER CONCORSI RELATIVI Al PROFILI PROFESSIONALI DEE CATEGORIEB/3EC
EURO 247,90 + EURO 0,52 PER CIASCUN ELABORATO O CAINATO ESAMINATO;

- PER CONCORSI RELATIVI Al PROFILI PROFESSIONALI DEA CATEGORIA D

EURO 309,87 + EURO 0,62 PER CIASCUN ELABORATO O CAINATO ESAMINATO.

| compensi di cui sopra sono aumentati del 10% persidenti delle commissioni esaminatrici
di concorso e ridotti della stessa percentuale pegretari delle commissioni stesse.

4. Al Segretario generale e ai titolari di posiamrganizzativa dell’ente nominati componenti
di commissioni esaminatrici di concorso non & do\alcun compenso per le attivita espletate in
seno alla commissione stessa.

5. Possono essere nominati, per esami di lingaaista e per materie specifiche, membri
aggiunti aggregati alle commissioni esaminatricahcorso. Ai membri aggiunti sono dovuti i
compensi previsti dai commi 1, 2 e 3, ridotti d@%& Tali compensi vanno adeguati in modo
congruo (fino al max previsto dai commi 1, 2 e 3) per i membri aggiunti in possesso di
professionalita altamente specialistiche, diffiaime reperibili.

6. | compensi di cui dai commi 1, 2 e 3, non possmomungque eccedere cumulativamente i
limiti di seguito precisati:

- per i concorsi fino alla categoria B/1 euro 1.239,50;

- per i concorsi delle categorie B/3 e C euro 2.478,99;

- per i concorsi della categoria D euro 3.098,74,

I limiti massimi predetti sono aumentati del 10% peresidenti nonché ridotti della stessa
percentuale per il segretario e per i membri aggitenuto conto, per i membri aggiunti della
riduzione del 50% dei compensi previsti.

7. Ai componenti delle commissioni esaminatriccdncorso che si dimettono dall'incarico o
sono dichiarati decaduti per comportamenti illdaito attribuiti, i compensi di cui ai commi
precedenti, sono dovuti in misura proporzionaleushero delle sedute di commissione cui
hanno partecipato.

8. A ciascun componente addetto alla sorvegligmeal’attivita prestata al di fuori del normale
orario di servizio spetta un compenso orario Igrdn a Euro 10,33. Nulla spetta per I'attivita di
sorveglianza prestata in orario di servizio.

9. Ai componenti esterni della commissione che mgiedono nel Comune € accordato, per la
partecipazione a ciascuna seduta, il rimborsogspése di viaggio effettivamente sostenute per
recarsi dal luogo di residenza a quello di riunideta commissione stessa pari ad 1/5 del costo
della benzina verde per km percorso e autocettifiolre alle spese di vitto e alloggio.

10.Per i componenti della commissione esaminatiétie procedure di mobilita ex art. 30 d.Igs.
nr.165/2001di cui al regolamento approvato con deliberazione di G.C. nr. 131 del 28.11.2012)

si applicano i compensi stabiliti al comma 1.

Art. 11 - Attivita della commissione giudicatrice -

1. Il presidente, i componenti ed il segretario dellanmissione giudicatrice sono convocati
formalmente dal responsabile del Servizio/Ufficersdnale per la seduta di insediamento.



2. Nel giorno dell'insediamento alla commissione saumsegnati, a cura del responsabile del
procedimento, copia dei seguenti documenti:

a) determinazione di approvazione dell’avviso pidabl

b) avviso pubblico;

c) determinazione di nomina della commissione;

b) provvedimento di ammissione dei concorrenti;

c) domande con la documentazione allegata.

Eventuali altri documenti sono forniti in relazioaktipo di selezione o per le necessita

evidenziate dalla commissione.

3. Le successive riunioni sono convocate secondo ldndario e con le modalita fissate dalla
commissione stessa e di cui si da atto nel verbale.

4. La commissione organizza la propria attivita peroimpimento degli atti necessari alla gestione
del procedimento selettivo in conformita alle leggl ai regolamenti in materia. A tal fine si
elencano le principali operazioni che la commissidave compiere dopo il proprio insediamento:
a) verifica dell'inesistenza di cause di incompititibed esame delle eventuali istanze di
ricusazione ai fini della regolarita della propeistituzione;
b) approfondito esame di tutti gli atti preliminarcostitutivi del procedimento selettivo;
c¢) determinazione delle modalita e dei criteri lperalutazione dei titoli e delle prove e relativi
punteggi che non siano gia stabiliti nell’avviso;
d) determinazione della sede e delle date nellé s@i@nno effettuate le prove, se non gia
previste nell’avviso di selezione, e comunicazianeandidati, almeno 15 giorni prima, per le
prove scritte, e almeno 20 giorni prima, per levproralt”;
e) determinazione motivata, se non gia indicatBaveiso, del termine di conclusione del
procedimento, da rendere noto ai candidati stessi;
f) effettuazione delle prove e valutazione delessg;
g) nel caso di concorso per titoli ed esami, valiotge dei titoli di studio e di merito e
attribuzione dei relativi punteggi secondo le madahizialmente stabilite. Tale operazione
viene effettuata, previa l'individuazione dei critdi valutazione dei titoli di cui al punto “c”,
limitatamente ai concorrenti che risultano idoreeeenmessi alla prova orale;
h) comunicazione ai candidati ammessi alla proateatel voto conseguito nelle prove scritte e
dell’eventuale punteggio attribuito ai titoli pref@onali;
i) effettuazione delle prove orali con attribuziades relativi voti e di un giudizio sintetico sulla
prova e determinazione dei concorrenti che hanneaguito I'idoneita alla selezione;
J) formazione della graduatoria degli idonei medgamepilogo dei punteggi e dei voti attribuiti.

5. Le prove d’esame non possono aver luogo nei gi@stivi e nei giorni di festivita religiose
ebraiche, valdesi e ortodos%e

6. Il verbale di ciascuna seduta, redatto dal segeetaisottoposto alla commissione che lo esamina
e lo sottoscrive. Con la firma dei verbali poss@ssere apportate dalla commissione correzioni
inerenti ad omissioni od errori materiali. Non sacansentite modificazioni relative sia ai voti
effettivamente attribuiti alle prove di esame sipunteggi effettivamente assegnati ai titoli.

7. Ciascun commissario, fermo restando I'obbligo diaszrivere i verbali, puo far verbalizzare i
motivi di dissenso in relazione alle decisioni agsunonché presunte irregolarita riscontrate nelle
operazioni di concorso.

7 bevono essere previsti, per le prove scritte,\isadi almeno 15 giorni, nel rispetto di quanisgbne l'art. 6 del d.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.;
per le prove orali, preavvisi di almeno 20 giorni.
18 Vedila Legge dell'8 marzo 1989, n. 101.



8. In caso di impedimento momentaneo del segretarguéefunzioni sono assunte dal presidente
della commissione o da altro componente dallo stdssignato. Ove I'impedimento non consenta
al segretario di riprendere le sue funzioni, Issteviene sostituito, su richiesta del presidertiad
commissione, con provvedimento del responsabileSaevizio/Ufficio Personale che nomina un
altro dipendente avente caratteristiche professiadaguate.

Art. 12 - Punteggi delle prove d’esame e dei titoprofessionali -

1. La Commissione dispone di punti 30 per la valutazize di ciascuna provasia essa scritta
(almeno due prove scritte per le ctg.D), oraletipaao automatizzata.

In caso di presenza di membri aggiuntiil punteggio massimo a disposizione della comioinss
rimane invariato ed i membri aggiunti esprimonaaat giudizio di idoneita di cui la commissione
terra conto.

La votazione complessiva determinata sommando i voti di ogni prova.

2. Conseguono I' ammissione alla fase successigadidati che abbiano riportato nella prova (o in
ciascuna delle prove precedenti) precedente urgiooiedi almeno 21/30

3. Punteggio dei titoli .. Nel caso in cui la procedura di accesso prevedalltazione di titol,
questi sono valutati dalla commissione dopo latezione delle prove, per i soli candidati risultati
idonei.

| titoli sono suddivisi in tre categorie e dannottb all’attribuzione di unpunteggio complessivo
fino a 20cosi ripartito :

A) Titoli di STUDIO: punteggio massimo 4;

| valori sono i seguenti :

-- nel caso sia prescrittodiploma di istruzione secondaria di secondo grado
punti 2,00 ;

-- nel caso sia prescrittali@urea:

_alla laurea vecchio ordinamento universitario punti 2,00;

_alla laurea di primo livello: punti 1,00 ;

_alla laurea specialistica punti 1,00;

-- nel caso daltro titolo attinente alla professionalita richiestéino a punti 1,00,
Possono valutarsi al massimo due titoli per un pueggio singolo di 0,50

-- nel caso ddiploma post-universitario attinente alla professionalita richiestéino a punti 1,00
Possono valutarsi al massimo due diplomi, per un mtieggio singolo di 0,50.

B) Titoli di SERVIZIO ( punteggio massimo 12 ).

Il punteggio e assegnato secondo quanto segue.

-- Espletamento, in costanza e in esecuzione doatratto di lavoro subordinato, in un ente
pubblico, dimansioni identiche, analoghe o superior quelle del profilo professionale da
acquisirepunti 0,20 per ogni mese

Le mansioni da assumere a riferimento per unattamvalutazione sono quelle di cui alla
declaratoria delle varie categorie contrattuakgdita, sotto la lettera A, al CCNL del comparto
Regioni — Autonomie Locali, stipulato il 31/3/1999.

-- Espletamento, in costanza e in esecuzione douatratto di collaborazione coordinata e
continuativa, in un ente pubblico, girestazioni identiche, analoghe o superiom quelle del
profilo professionale da acquisireunti 0,10 per ogni mese

Le mansioni da assumere a riferimento per unattamvalutazione sono quelle di cui alla
declaratoria delle variencategorie contrattuaégdta, sotto la lettera A, al CCNL del comparto
Regioni — Autonomie Locali, stipulato il 31/3/1999.



-- Espletamento, in costanza e in esecuzione douatratto di lavoro subordinato e diun
contratto di collaborazione coordinata e continuatva, in un ente pubblico, anansioni inferiori
e/o diverse punti 0,012 per ogni mese

-- Servizio militare di leva, per richiamo alle armi, per ferma volordar per rafferma, prestato
senza demeritopunti 0,20 per ogni mese

-- Servizio civile degli obiettori di coscienza o servizio civile nazale, prestato per almeno dieci
mesi :punti 0,20 per ogni mese

Entro il punteggio massimo di 12, si valutano ptasramente i servizi che attribuiscono al
concorrente i punteggi piu elevati.

C) CURRICULUM professionale ( punteggio massimo 4 ).
In questa categoria sono valutate complessivanhetigivita professionali e di studio, non rifefibi
ai titoli valutati nelle precedenti categorie, @wdenzino il livello di qualificazione professidea
acquisito.
Le esperienze professionali che possono esser@&lecoats, indicandole nell’avviso di selezione,
anche sotto il profilo dei contenuti della cer@rone, sono:
a) formazione,con riferimento ai titoli di studio dell’ordinamenscolastico ed ai corsi di
formazione svolti negli ultimi 10 anni e tenuto tmdella valutazione finale o della frequenza
effettiva, con l'avvertenza di distinguere il pea punteggio in relazione alla loro attinenza,
diretta o indiretta, per la posizione di lavoro;
b) servizio, con riferimento alla categoria e profilo professile nel quale é stato svolto in un
periodo di riferimento degli ultimi 10 anni ed altea professionale direttamente o
indirettamente attinente;
c) varie, con riferimento a pubblicazioni, docenze, indaisiecc. realizzate negli ultimi 10 anni
in relazione alla loro attinenza, diretta o indmeper la posizione di lavoro.
La tipologia ed i contenuti delle esperienze praifasali sono definiti nell'avviso di selezione,
avendo cura di orientarsi a quelle piu attinentgtthmente o indirettamente, escludendo invece
guelle per le quali non si possa desumere un aim@nto professionale utile per le mansioni della
posizione di lavoro in selezione.
Nell’ ipotesi di insignificanza del curriculum, Gmmissione ne da atto e non attribuisce punteggio.

4. Nell'avviso pubblico di selezione sono indidgtunteggi attribuibili alle prove d’esame, che
devono essere stabiliti nell’avviso di selezione.

5. Prima dello svolgimento delle prove, la comnaesi dovra individuare e recepire in apposito
verbale i criteri con i quali procedera alla vahitae delle prove stesse, al fine di assegnare le
votazioni che saranno espresse in forma aritmeieti criteri saranno portati a conoscenza dei
concorrenti contestualmente alla loro convocazmneero almeno 15 giorni prima della prova.

6. Qualora la valutazione sui titoli e sulle pranan ottenga voto unanime da parte di tutti i
commissari, ognuno di essi esprime il proprio v®ioene assegnato al concorrente, per ogni titolo
e per ciascuna prova di esame, il punteggio ristdtdalla media dei voti espressi da ciascun
singolo commissario.

Art. 13 - Tipologia delle prove d’esame

1. Le prove d’esame che possono essere stabilitedezhte nell’avviso di selezione, sono:
0 prova scritta teorica, nella quale il candidato esprime cognizioni doéti, valutazioni, ecc.;
0 prova scritta pratica, che pud essere costituita da soluzioni di céebogazioni di schemi di
atti, simulazioni di interventi accompagnati, imnbéni significativi, da enunciazioni teoriche,
individuazioni di iter procedurali o percorsi op@ra studi di fattibilita relativi a programmi
e progetti o interventi e scelte organizzativeamaohne di progetti ed elaborazioni grafiche;



0 prova pratica, che consiste nella produzione di un risultato oetac quale, ad esempio,
elaborazioni grafiche, utilizzo di strumenti, reatzione di un manufatto, effettuazione di
una prestazione artigianale, con dimostrazioneigaratlel livello di qualificazione o
specializzazione posseduto dal concorrente;
0 prova orale, che consiste in un colloquio individuale sulleteni indicate nell’avviso.
2. La tipologia ed i contenuti di ciascuna prova sdedéniti nell’avviso di selezione, avendo cura
di orientare la stessa alla risoluzione di casicosin afferenti la responsabilita della posizione d
lavoro in selezione o comunque all’accertamenttedrlpacita dei concorrenti.

3. La Commissione provvedera inoltre ad accertareofeoscenza delle applicazioni informatiche
piu diffuse con le modalita prescelte durante ugllegrove scritte o all'orale.

Art. 14 - Svolgimento delle prove d’esame -

1. L'avviso di selezione contiene il calendario dgll®eve d’esame ovvero prevede le modalita di
awviso per la convocazione alle stesse nonché Halité di comunicazione dell’esito delle prove
stesse e dell’'eventuale preselezione.

2. Quando il numero dei concorrenti non consenta l&amento delle prove in una stessa
giornata, la commissione provvede al sorteggioadkditera alfabetica dalla quale avra inizio il
turno dei candidati, seguendo 'ordine dei cognaoriché le date successive in cui ciascuno dovra
presentarsi e ne porta a conoscenza i candidatinalr®0 giorni prima dell’inizio.

3. Il concorrente che non si presenta alla prova imehg stabilito si considera rinunciatario e viene
escluso dal concorso. Tuttavia, quando le prove gsogrammate in piu giornate, il concorrente
che sia impedito da gravi e comprovati motivi agtivenire alla prova nel giorno prestabilito, puo
far pervenire al presidente della commissione, olre I'ora fissata per l'inizio della seduta del
giorno predetto, istanza documentata per il diffiento del’esame ad altra data, e comunque entro
'ultimo termine previsto dal programma per la doisone della prova. La commissione
giudicatrice decide su tale istanza, a suo insiiée giudizio, dandone avviso telegrafico al
concorrente. Se l'istanza viene respinta e il cameie non € presente alla prova, viene escluso dal
concorso. In ogni caso ne viene data formale e éstiya comunicazione all'interessato. Se
I'istanza viene accolta nella comunicazione telieggaviene precisata la nuova data della prova.

4. Quando le prove si svolgono in una sola sede eahcarrenti siano in numero elevato, la
commissione puo richiedere la collaborazione dri alipendenti comunali per il corretto

svolgimento delle operazioni d’esame. In merito ade tesigenza decide il presidente della
commissione.

Art. 15 - Norme per la prova scritta -

1. Nella medesima giornata e prima dell'ora di inizlella selezione, la commissione prepara
almeno tre prove. Queste sono tenute segrete es@éssamente vietata la divulgazione.

2. Le prove, appena formulate, sono chiuse in piegjiiai e firmati esteriormente sui lembi di
chiusura dai componenti della commissione e daksago.

3. All'ora stabilita per ciascuna prova, il presideiella commissione esaminatrice fa procedere
all'identificazione dei concorrenti e, previo adeenento della loro identita personale, li fa
collocare in modo che non possano comunicare foa lo



4. Il presidente della commissione, dopo aver infoomatcandidati circa le modalita di
espletamento del concorso, invita uno dei candiddtiestrarre la prova da svolgere, previa
constatazione dell'integrita della chiusura dellsste contenenti le prove d’esame; legge quindi ad
alta voce il testo della prova contenuta nella dysescelta, nonché i testi contenuti nelle altre,
quindi procede alla dettatura o alla consegna ad ogndidato di copia fotostatica della prova
d’esame.

5. Durante le prove i concorrenti non possono comueidsa loro o con altri, né possono
consultare appunti, manoscritti, 0 pubblicazionigdalunque specie, ma solo testi di legge non
commentati e dizionari posti a loro disposiziondad®.A., pena la esclusione dal concorso. La
mancata esclusione all' atto della prova non podeeleche possa essere disposta in sede di
valutazione delle prove. | commissari vigilano aukgolarita dello svolgimento delle prove e sono
presenti contemporaneamente, almeno in numerodlirlla sala delle prove. Il concorrente che
contravviene alle disposizioni di cui al presentdcalo o, che venga trovato in possesso di
materiale non consentito, viene ad insindacabiledigio della commissione allontanato
immediatamente dall'aula anche con l'interventoladébrza pubblica e di cid di dara atto nel
verbale giornaliero della commissione esaminatricgieghi contenenti gli elaborati sono aperti
dalla commissione solo all’atto della valutazione.

6. Gli elaborati devono essere scritti esclusivameatpena di nullita, su carta portante il timbro
d’ufficio e la firma dei componenti la commissione.

7. | candidati devono utilizzare i materiali fornitada commissione e possono consultare soltanto i
testi eventualmente autorizzati dalla commissidasss.

8. | concorrente che contravviene alle disposiziomnicdenmi precedenti o comunque abbia copiato
in tutto o in parte I'elaborato, € escluso dal @yso. Nel caso in cui risulti che uno o piu candida
abbiano copiato, in tutto o in parte, I'esclusi@éngisposta nei confronti di tutti i candidati comhtv.

9. La commissione cura l'osservanza delle disposizistisse ed ha facolta di adottare i

provvedimenti necessari. A tale scopo almeno dumnzgsari devono essere costantemente
presenti nella sala degli esami durante lo svolgimelelle prove scritte. La mancata esclusione di
un concorrente all’'atto della prova non preclude thsclusione sia disposta successivamente in
sede di valutazione delle prove medesime.

10.Nel caso di una sola prova scritta al candidatm consegnate, nel giorno d’esame: una busta
media, una busta piccola, un cartoncino per le rgditée

11.Nel caso di due prove scritte al candidato smmsegnate, in ciascun giorno di esame: una busta
media munita di linguetta staccabile, una bustegbéc un cartoncino per le generalita.

12.1l candidato, dopo aver svolto la prova, ingerirfoglio o i fogli nella busta media. Scrive il
proprio nome e cognome, la data ed il luogo di it@scil cartoncino e lo chiude nella busta piccola.
Pone, quindi, la busta piccola nella media cheudd e consegna al presidente della commissione.
Il presidente appone, trasversalmente, sulla bumgdia, in modo che vi resti compreso il lembo
della chiusura e la restante parte della bustaatéss propria firma.

13.Se le prove scritte sono due, al termine di agoino d’esame & assegnato alla busta media
contenente I'elaborato di ciascun concorrentedgssi numero da apporsi sulla linguetta staccabile,
in modo da poter riunire, esclusivamente attraviEsmmerazione, le buste appartenenti allo stesso
candidato.



14.Alla conclusione dell'ultima prova di esame, igd@ ne sono previste due, si procede alla
riunione delle buste medie aventi lo stesso nurretma unica busta grande, dopo aver staccato la
relativa linguetta numerata. Tale operazione etefita con I'intervento di tutti i componenti della
commissione, con I'avvertenza che possono esseseti i candidati, in numero non superiore alle
6 unita.

15.1l riconoscimento dei candidati deve esser® fattonclusione dell’esame e della valutazione di
tutti gli elaborati dei concorrenti.

16.Qualunque segno di riconoscimento che possaresead identificare I'autore dell’elaborato
comporta I'annullamento dell’esame, a giudizio masicabile della commissione.

Art. 16 - Norme per la prova pratica -

1. La prova pratica si svolge con modalita che gasaatio le stesse condizioni a tutti i concorrenti
e che siano simili alla prova scritta.

La commissione mette a disposizione dei concoredtrezzature e materiali.

Nel giorno ed ora stabiliti ed immediatamente proe#io svolgimento della prova, la commissione
stabilisce le modalita ed i contenuti della protessa, che deve comportare uguale impegno tecnico
per tutti i concorrenti. Nel caso in cui la comnmose decide di far effettuare a tutti i candidati |
stessa prova, deve preliminarmente proporne altrerequindi procedere alla scelta di quella
oggetto di esame, con le medesime modalita prep@stée prove scritte..

2. Le persone portatrici di handicap sono tutet@léo svolgimento della prova pratica mediante
I'utilizzo di ausili speciali e con maggiori temaigiuntivi riconosciut®. Per i candidati disabili
che ne abbiano fatto richiesta nella domanda depg@azione al concorso, la commissione
procedera preventivamente ad adeguare le modattéolljimento delle prove pratiche, tenendo
conto del tipo di handicap, in modo da garantidesigssi di concorrere in effettive condizioni di
parita

3. La prova e svolta alla presenza dell’ intera mussione, previa identificazione dei concorrenti.
Art. 17 - Valutazione della prova scritta e pratica-

1. Per la valutazione delle prove scritte si procede lo smistamento delle buste contenenti gli
elaborati, aprendone poi una a caso e numerangarstisee da 1, sia la busta che il suo contenuto,
compresa la busta piccola. Tale operazione é tgetlopo la valutazione dell’elaborato, nello
stesso modo, per tutte le altre buste.

Dopo aver esaminato la prova, la commissione peced la valutazione. Laalutazione viene
effettuata secondo criteri preventivamente definitidalla commissione che devono risultare dai
verbali, a cui dovra essere attribuito poi un votache determinera I'espressione del giudizio
finale. La commissione quindi ed assegna il punteggiogedaio da un breve giudizio sulla prova,
che vengono trascritti sul frontespizio dell’'eladtoro in calce; il punteggio viene espresso sia in
numero che in lettere e sottoscritto dai comporardommissione.

2. La commissione deve procedere aprendo una buataath e, comunque, non puo interrompere
I lavori se non ha corretto tutti gli elaboratiresti dalle buste.

3. Al termine della valutazione di tutte le prove clammissione redige un elenco riepilogativo dei
punteggi attribuiti a fianco del numero di cias@laborato.

19 Vedi al riguardo l'art. 20 della legge 5 febbra@92, n. 104



4. La commissione procede quindi, terminata I'openazidi cui al comma precedente, all’apertura
della busta piccola contenente le generalita dat@wente, apponendo su ciascun talloncino lo
stesso numero della busta da cui e stato estRrtboede infine con la predisposizione di un elenco
con le generalita del concorrente, il punteggioseguito nella prova e, in caso di due prove scritte
il punteggio della seconda prova e la media deiglugeggi.

5. Relativamente alla valutazione delle prove pratshgrocede in modo analogo, salvaguardando
I'anonimato del concorrente, per quanto possibile.

Art. 18 - Norme per la prova orale -

1. L’elenco dei candidati ammessi alla prova oreds I'indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritte, verra pubblicato all’Albo Rned on line del Comune e sul sito istituzionale
dell’ente almeno venti giorni prima della provalergertanto dette pubblicazioni avranno valore di
notifica sia per 'ammissione alle prove (agli anssiccomunqgue verra fatta ulteriore idonea
comunicazione) che per I'esclusione nei confrontiadloro che non saranno riportati nell’elenco.

2. Immediatamente prima dell’inizio di ciascunargetta di prova orale, la cui comunicazione
avverra con mezzo idoneo da parte del Respongijgrocedimento ad ogni singolo candidato, la
commissione predetermina i quesiti da porre ai ickticnelle materie di esame. | candidati sono
convocati al colloquio previa estrazione a sortéadettera alfabetica da cui iniziare, sortegghe c
avverra pubblicamente in occasione dell’'ultima preeritta a cura di un candidato che procedera al
pubblico sorteggio e del cui nome si fara menziogleverbale giornaliero della commissione. |
quesiti della prova orale sono posti a ciascun ickanal, previa estrazione a sorte, con la modalita
che all’'uopo decidera la commissione; tale proeatente sulle materie indicate nel bando e che
obbligatoriamente dovra prevedere ancheolaoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e di almeno ma lingua straniera tra quelle indicate nel
bando (ai sensi del d.Igs. n.165/2001 e ss. mm. edenvedsvolgersi in aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partempaz

Per ciascun concorrente, conclusa la prova daksstsostenuta, la commissione procede alla
valutazione e attribuzione del relativo voto, dosto dalla media dei voti assegnati da ciascun
commissario. Il voto e registrato in apposito eteracfianco del nome di ciascun concorrente, con
la trascrizione in cifre ed in lettere.

Al termine di ogni seduta, la commissione formé&leo dei candidati esaminati in quella giornata,
con l'indicazione dei voti da ciascuno riportatoeaffigge nella sede degli esami.

L’esito della prova orale sara affisso al termieeldvori ed anche all’albo on line del Comune.

3. Il concorrente che non si presenta alla proaéearel giorno stabilito senza giustificato motigo,
considera rinunciatario e viene escluso dalla smlez

4. | criteri e le modalita di espletamento dellavar orale devono essere tali da sottoporre i
candidati ad interrogazioni che, pur nel variarkeddomande, richiedano a tutti i concorrenti un
livello il piu possibile uniforme ed equilibrato mihpegno e di conoscenze.

Art. 19 - Approvazione della graduatoria -

1. La graduatoria di merito dei candidati € formateoselo I'ordine dei punteggi della votazione
complessiva conseguita da ciascun candidato, ocossdivanza, a parita di punteggio, delle
preferenze previste dalla normativa vigente, deiéerve o precedenze, cosi come riportato
nell’avviso pubblico.



2. La votazione finale complessiva si ottiene nel mseguente:
a) nei concorsi per titoli € costituita dal punteggio ottenuto dalla somméedralutazioni dei
titoli;
b) nei concorsi per esamiil punteggio finale &€ dato dalla somma dei votisgguiti nelle prove
scritte e dalla votazione conseguita nel colloquio;
c) nei concorsi per titoli ed esamila votazione complessiva &€ determinata sommando i
punteggio conseguito nella valutazione dei titbpanteggio complessivo riportato nelle prove
d’esame, ottenuto come indicato nella lettera b).

3. La graduatoria, verificata la legittimita degli iatviene adottata con determinazione del
responsabile del Servizio Personale ed e immedeatsenefficace.

4. Dopo l'adozione, la graduatoria € pubblicata pendjai giorni all’'albo on line del Comune.
Dalla data di pubblicazione decorre il termine pgentuali impugnative innanzi ai competenti
organi giurisdizionali.

5. A ciascun concorrente € comunicato I'esito del oos@ a mezzo lettera raccomandata A.R. o
con altre modalita ritenute idonee (email, ecc.).

Art. 20 — Assunzione in servizio

1. | candidati chiamati in servizio o dichiaratneitori a seguito di selezione sono invitati, con
comunicazione scritta, a firmare il contratto indiale di lavoro sotto riserva di accertamento del
possesso dei requisiti prescritti e sono assumtiona nel profilo professionale per il quale
risultano vincitori. | vincitori dovranno dichiamsotto la propria responsabilita di non averé altr
rapporti di lavoro a tempo indeterminato o deteatorcon altra amministrazione pubblica o
privata.

2. Con la stessa comunicazione sono invitati @éavenire, nel termine assegnato, salve ulteriori
richieste, i documenti il cui possesso venne drelttanella domanda di ammissione, attestanti il
titolo di studio richiesto in rapporto al profilwgiessionale da ricoprire, i titoli culturali o di
servizio, i titoli di precedenza o preferenza dyde.

3. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato étitaito e regolato dal contratto individuale di
lavoro, per il quale é richiesta la forma scrittaet quale é specificato, in particolare, che pip@rto
di lavoro e regolato dai contratti collettivi nehtpo vigenti anche per le cause di risoluzionere pe
termini di preavviso.

4. E’ condizione risolutiva del contratto, senz®laio di preavviso, I'annullamento della procedura
di reclutamento.
Art. 21 - Accesso agli atti della procedura di seigone -

1. Nei limiti e con le garanzie previste dalla lefge consentito I'accesso a tutti gli atti della
procedura selettiva aventi rilevanza esterna.

2. In tal senso é consentito I'accesso, da parte dir@ache vi hanno interesse per la tutela di
posizioni giuridicamente rilevanti, ai verbali delcommissione giudicatrice. Coloro che hanno
partecipato alla selezione possono prendere visgmheottenere copia, a proprie spese, degli
elaborati degli altri concorrenti.

2 vedi al riguardo il D.Lgs. n. 267/2000, la legge2A1/1990, il D.Lgs. n. 196/2003.



Art. 22 - Abrogazioni e rinvii

1. Il presente regolamento sostituisce qualsiasi digaiplina attinente la selezione pubblica con
accesso dall’esterno alle posizioni di lavoro. Restsalvi, fino alla loro scadenza, gli effetti dei
provvedimenti assunti in esecuzione di precedenmtnative in materia.

2. Per quanto non espressamente disciplinato dal mieesegolamento si rinvia allo Statuto
dell'ente, alle disposizioni di legge e regolamentaerenti I'organizzazione degli uffici e dei
servizi, ai contratti collettivi di lavoro nazioma territoriali nonché alla specifica disciplinald.
Lgs. 18 agosto 2000, n.267, del D.Lgs. 30 marzdl280165, del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

3. L’entrata in vigore di una norma di rango supericaipace di esplicare i suoi effetti sui contenuti
del regolamento e direttamente applicabile all'dggelisciplinato, indipendentemente dalla sua
formale ricezione regolamentare.

Art. 23 - Entrata in vigore -
1. Il presente regolamento entra in vigore deaqusidici giorni dalla pubblicazione all’Albo
Pretorio online della relativa deliberazione diayazione,, nel rispetto delle disposizioni

dell’ente, stabilite per tutti i regolamenti.

2. L'entrata in vigore del regolamento determid@tarogazione di tutte le altre norme
regolamentari in contrasto con lo stesso.

3. Il presente regolamento comunale viene publlisal sito web del comune nella sezione
dedicata ai regolamenti comunali.



Delibera di G.C. n. 107 del 27.12.2013

Del che si € redatto il presente verbale.
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

F.to Mauro Leucci F.to Maria Vita Marzotta

Si certifica, giusta relazione del messo comuraie,copia della presente deliberazione viene afiAlbo Pretorio
del Comune il 09.01.2014 per restarvi per quingioini consecutivi (art. 124, comma 1, D.Lgs. 2680@).

Botrugno, 09.01.2014 L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

F.to Maria Monteduro

Copia conforme all'originale, in carta libera, & @amministrativo.

Addi 31.12.2013, IL SEGRETARIO COMUNALE

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli attiffficio,

ATTESTA
e Che la presente deliberazione

= FE’ stata affissa all'albo pretorio comunale perngiici giorni consecutivi dal 09.01.2014 Al 24.01120
come prescritto dall’art. 124, comma 1, del D.L287/2000, senza reclami;

= FE’ stata comunicata, con lettera n. 100, in dat®D2013 ai signori capigruppo consiliari cosi come
prescritto dall’art. 125 del D.Lgs. 267/2000;

= E’stata trasmessa alla Prefettura con nota @, del . . art. 135, comma 2, del D.Lgs//2600;

e Che la presente deliberazione & divenuta esedutiiano 19.01.2014:

= Perché dichiarata immediatamente eseguibile 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000);

= Per compiuta pubblicazione (art. 134, comma 3, B.2§7/2000);

Addi, IL SEGRETARIO

F.to Maria Vita Marzotta




