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AGGIORNO ALLE DISPOSIZIONI D.

L’anno duemiladiciotto addiotto del mese dhovembre alle ore
Comunale, Convocata nella forme di legge. Sonetisamente presenti e assenti i seguenti Sigg.

nella sala delle adunanze si € riunita la Gil

Vergari Francesco

Barone Pasquale P
Biasco Donato P
P

Partecipa il Segretario Comunale SWaria Vita Marzotta

nta

Assume la presidenza il SiBasquale Baroneil quale, constatato il numero legale degli ineemwti, dichiara aperta la

seduta ed invita a deliberare sull’'oggetto sopdicato.



Delibera di G.C. n. 70 del 08.11.2018

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:
— I'assunzione di personale nella pubblica amnmazsbne avviene tramite selezione pubblica o
nelle altre forme previste dalla legge e che, &ral sono di riferimento, in particolare:
v il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 35 con rigiaaal reclutamento del personale, art. 36
con riguardo alle forme flessibili di assunziongi @npiego del personale;
v il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive mmatifoni e integrazioni, che disciplina le
procedure concorsuali;

Vista la propria deliberazione n. 203 del 3.07.19%5i come modificata con deliberazione di G.C.
n. 358 del 30.10.1997, con la quale si approvauegiblamento comunale per la selezione pubblica
di personale;

Visto l'art. 35, c. 5.2, D.Lgs. 30 marzo 2001, rbidhe recita: 5.2. Il Dipartimento della funzione
pubblica, anche avvalendosi dell’Associazione FaRA e della Commissione RIPAM, elabora,
previo accordo in sede di Conferenza Unificata ems dell’articolo 4 del decreto legislativo n.
281 del 1997, linee guida di indirizzo amministvatisullo svolgimento delle prove concorsuali e
sulla valutazione dei titoli, ispirate alle migliopratiche a livello nazionale e internazionale in
materia di reclutamento del personale, nel rispetetia normativa, anche regolamentare, vigente
in materia. (...)

Preso atto del contenuto delle Linee guida sulbeguiure concorsuali emanate dal Ministero per la
semplificazione e la pubblica amministrazione careffiva 24 aprile 2018, n. 3, le quali, benché
non vincolanti per gli enti locali, offrono intesamnti spunti di riflessione sui quali si & lavorpay
adeguare alcune disposizioni all'interno del regaato qui proposto;

Preso inoltre atto del principio al quale le amsiiraizioni, secondo le suddette Linee guida, devono
tendere nello svolgimento di procedure di concorsotutare i candidati migliori in relazione alle
esigenze specifiche;

Ritenuto, pertanto, di dover adottare il regolaroeper la selezione del personale, al fine di
prevedere modalita operative che consentano, spetto della legge, di attivare procedure selettive
efficaci per le esigenze dell’ente;

Dato atto che si dara informazione alle rappresemetasindacali, nel rispetto di quanto previsto
dallart. 5, comma 2 e dall’'art. 40 del D.Lgs. 6512001 nonché dal vigente CCNL, in quanto
compatibile;

Visto il parere favorevole espresso dal Responsalal Servizio ai sensi dell’articolo 49 del D.Lgs.
18 agosto 2000 n. 267, in ordine alla regolaritaitea della proposta di che trattasi;

Riscontrato che non & dovuto il parere di rega@ariintabile da parte del responsabile del servizio
ragioneria in quanto trattasi di atto che non comgpoiflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto lo statuto comunale;



Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro en particolare, il C.C.N.L. Funzioni locali 21 ngig
2018;

Vista la Direttiva Dip. Funzione pubblica 24 api2@18, n. 3;

Sentito il Segretario Comunale;

Con votazione unanime espressa nelle forme di jegge

DELIBERA

1) di approvare, per quanto indicato in premessa @llale espressamente si rinvia, il testo
aggiornato del regolamento per la selezione delgmete, al fine di procedere alla costituzione
di rapporti di lavoro a tempo indeterminato e deieato, con accesso dall’ esterno;

2) di dare atto che sul presente provvedimento saatoespressi favorevolmente i pareri previsti

dall'articolo 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 26@si come dettagliatamente richiamati in
premessa.



COMUNE DI ...
PROVINCIA DI ..o

Regolamento per la selezione pubblica del personale

Aggiornato alle disposizioni del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75*

1D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 recante Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli
articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), ) m), n), 0), q), ), s) e z), della
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche.

NOTA BENE: il presente regolamento tiene inoltre conto di quanto indicato nelle Linee guida sulle procedure concorsuali
emanate dal Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione con Direttiva 24 aprile 2018, n. 3.
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TITOLO | - DISPOSIZIONI PRELIMINARI

Articolo 1
Contenuto e finalita del regolamento

1. Il presente regolamento disciplina i requisiti,nf@dalitd e le procedure necessarie ai fini del
reclutamento del personale non appartenente al'detla dirigenza, con rapporto di impiego a
tempo pieno e a tempo parziale, a tempo indetetmmaeterminato, con I'obiettivo di reclutare i

candidati migliori in relazione alle esigenze d&ffiministrazione.

2. Il regolamento stabilisce, in particolare, le nerragolamentari fondamentali concernenti:
a) le procedure di assunzione;
b) i requisiti generali e particolari per le assong,
c) i criteri generali di valutazione dei titoli, erevisti, e/o delle prove concorsuali e selettive
Articolo 2
Procedure di assunzione

1. Il reclutamento del personale a tempo indeterroigatziene nei limiti dei posti disponibili che
sono indicati nel piano triennale dei fabbisognipérsonale e che sono effettivamente messi a
concorso secondo i criteri determinati dal preseggelamento.

2. Le procedure di assunzione garantiscono l'accdsfitesterno, la trasparenza delle procedure,
I'imparzialita, il rispetto delle pari opportunitia lavoratrici e lavoratori, la competenza delle
Commissioni esaminatrici.

3. L'accesso ai posti a tempo indeterminato avvieediamte:

a) svolgimento di prove selettive volte all'accer¢ato della professionalita richiesta, avvalendosi
anche di sistemi automatizzati;

b) avviamento degli iscritti nelle liste di collonanto ai sensi della legislazione vigente, per le
categorie e i profili professionali per i qualiiéhiesto il solo requisito della scuola dell’oblfg

c) chiamata numerica degli iscritti nelle apposisée per il collocamento dei disabili di cui alla
normativa vigente;

d) chiamata diretta nominativa per i soggetti dialla L. 13 agosto 1980, n. 466 per i familiari
del personale delle Forze dell'Ordine, del Corpaidtiale dei Vigili del Fuoco e del personale della
Polizia Municipale, deceduto nell'espletamento sklvizio, come individuati dall'art. 35, c. 2,
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

e) mobilita esterna di personale che faccia domadid&rasferimento in seguito ad apposita
procedura bandita dal’Amministrazione;

f) assunzione di soggetto risultato idoneo in uacpdente concorso, relativamente a un posto
risultato disponibile o vacante nella stessa catagoprofilo professionale, nei tre anni succdssiv
alla data di approvazione della graduatoria ed zone fatta per i posti istituiti o trasformati
successivamente all’indizione del concorso medesimo

4. ’assunzione presso I'ente avviene con contraidoviduale di lavoro.

5. L'ente, anche in riferimento ad esigenze tempaangvero non differibili per urgenza o per la
copertura di posti di elevata specializzazione,agsenza di analoghe professionalita presenti

2 Categoria A e B 0 B3 quando non & previsto un titolo formativo specifico.
3 L. 13 agosto 1980, n. 466 Speciali elargizioni a favore di categorie di dipendenti pubblici e di cittadini vittime del dovere o di
azioni terroristiche Pubblicata nella Gazz. Uff. 22 agosto 1980, n. 230.



all'interno, si avvale delle forme contrattuali d&bili di assunzione e di impiego previste
dall’'ordinamento vigente, in particolare:

a) contratti a tempo determinato;
b) contratti di formazione lavoro.

6. E’ fatta salva la facolta dell’ente di limitareldendo il numero degli eventuali idonei in misura
non superiore al venti per cento dei posti messincorso, con arrotondamento all'unita superiore.

Articolo 3
Assunzioni a posti a tempo parziale

1. Per l'accesso ai posti a tempo parzighartttime si osservano, salvo diversa espressa
disposizione, le norme del presente regolamentoeraenti il personale a tempo pieno.

TITOLO Il - DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

Articolo 4
Requisiti generali

1. Possono accedere all'impiego presso I'ente, &dteo quanto diversamente stabilito da norme di
carattere speciale, i soggetti che possiedonouesggrequisiti generali:

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati meindetl'Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini
italiani i cittadini della Repubblica di S. Marir® della Citta del Vaticano. | cittadini degli stati
membri della U.E. devono essere in possesso, arieoe della cittadinanza italiana, di tutti i
requisiti previsti dal bando di selezione, e inticafare:

1) del godimento dei diritti politici anche neglia8l di appartenenza o provenienza;
2) di un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) inesistenza di condanne penali o di stato @rthizione o di provvedimenti di prevenzione o di
altre misure, che escludono, secondo le leggi viggaccesso ai pubblici impieghi;

c) eta: non inferiore a 18 anni, salvo diversa dadione contenuta nel sistema dei profili
professionali;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) assenza di licenziamento o dispensa dall'impprgeso una pubblica amministrazione. Nel caso
in cui l'aspirante abbia subito condanne penalisptes in giudicato per reati che comportino la
destituzione del personale dipendente presso Ibliphk amministrazioni, il dirigente competente

in materia di personale valuta I'ammissibilitd ormoealla procedura di accesso in relazione alla
compatibilita tra la condanna penale e la natulia flenzioni connesse al posto da ricoprire;

f) idoneita fisica a ricoprire il posto accertatnovisita medica;

g) posizione regolare nei confronti degli obblighileva e degli obblighi di servizio militare per i
candidati di sesso maschile nati prima del 31 dimem 985;

h) titolo di studio e/o eventuali altri requisitchiesti per 'accesso a ciascun profilo profesalen
Qualora il titolo di studio sia specificatamentehiesto dalla legge per il posto messo a concorso,
guesto costituisce requisito indispensabile penftassione anche per i concorrenti interni.

2. Oltre ai requisiti generali riportati al commasl fa riferimento a quanto previsto e indicato nel
sistema dei profili professionali dell’ente.



Articolo 5
Idoneita fisica

1. L'ente, nei limiti imposti dalla legge, ha diritth fare accertare il possesso da parte dei vincito
del requisito dell'idoneita fisica a svolgere, donativamente e incondizionatamente, le mansioni
proprie del profilo professionale per il quale eysta I'assunzione in servizio.

2. Il dipendente che partecipa alle procedure prevdst presente regolamento, con o senza diritto a
riserva di posti, & soggetto all'accertamentoidetieita fisica.

3. Per l'idoneita fisica dei disabili trovano applicae le disposizioni di legge vigenti in materia.
Articolo 6
Requisiti particolari

1. Per la copertura dei posti previsti nel pianonimgle dei fabbisogni di personale, oltre al possess
dei requisiti generali stabiliti dalla normativagente, sono richiesti i titoli e gli altri requisit
espressamente specificati nel sistema dei probligssionali.

2. In particolare, i candidati a posti che comportdnso, anche in via saltuaria, di veicoli o
motomezzi devono essere in possesso della paterabildazione per la guida prevista dalla
normativa vigente.

3. E’ fatta salva la possibilita di richiedere, traeiquisiti previsti per specifici profili o livelldi
inquadramento, il possesso del titolo di dottorgickrca che deve comunque essere valutato, se
pertinente, tra i titoli rilevanti ai fini del contsd'.

4. E’ inoltre possibile richiedere, in relazione abfilo professionale, la conoscenza dell’'uso delle
apparecchiature e applicazioni informatiche piufudé nonché della lingua inglese ed
eventualmente di altre lingue stranrere

Articolo 7
Data di possesso dei requisiti generali e particala

1. | requisiti generali e particolari devono essaveseduti alla data di scadenza del termine st@abilit
nel bando di concorso per la presentazione deltaadda di ammissione, ovvero, nel caso di
assunzione con altra modalita, alla data di apertiélle procedure di selezione, nonché durante
I'intero svolgimento dei procedimenti di selezienevviamente all’atto dell’eventuale assunzione.

4 “Per elevate professionalita, riconducibili anche alla posizione apicale dell’area o categoria non dirigenziale, secondo
l'ordinamento professionale del comparto, é dunque possibile elevare i requisiti di accesso al punto da prevedere, tra i requisiti di
ammissione, il dottorato di ricerca.

Naturalmente, deve trattarsi di profili particolarmente qualificati o specialistici, per i quali un simile requisito sia ragionevole: si
pensi a settori di ricerca o al reclutamento di figure professionali di altissima specializzazione e competenza.

L’amministrazione puo altresi chiarire nel bando quali discipline, tra quelle nelle quali il dottorato sia stato conseguito, siano
rilevanti, in relazione al profilo per il quale é bandito il posto.

Rimane ferma, ovwiamente la possibilita di valutare il dottorato di ricerca e gli altri titoli di studio tra i titoli posseduti dai
candidati: i bandi e i criteri elaborati dalle commissioni ben possono valorizzarli, ove lo ritengano opportuno in relazione alla
carriera e al profilo richiesto.

Occorre, peraltro, tenere conto delle specifiche previsioni normative che, ove definiscano i requisiti di ammissione al concorso,
possono non consentire di richiedere il dottorato di ricerca.” (Dir. Funzione pubblica n. 3/2018).

5 Il bando di concorso puo prevedere la certificazione di un determinato livello di conoscenza della lingua inglese, sulla base
del sistema di esami diffuso a livello internazionale.



TITOLO Il - SELEZIONI PUBBLICHE - DISPOSIZIONI REL  ATIVE Al DIPENDENTI
ASSUNTI A TEMPO INDETERMINATO

Articolo 8
Periodi non valutabili agli effetti dell’anzianita di servizio

1. Non sono considerati utili agli effetti dell'anaita minima di servizio richiesta per I'ammissione
alle procedure previste dal presente regolamep¢oiodi di attivita lavorativa senza corresponsione
di retribuzione, salvo diverse e specifiche preseni normative.

Articolo 9
Riserva di posti

1. Le procedure di assunzione di cui all'articolo & pgresente regolamento, fatta eccezione per
quelle diversamente disciplinate, possono preveld®arentuale quota di posti riservata al personale
interno in servizio a tempo indeterminato.

2. La quota riservata al personale a tempo indetetminappartenente alla categoria
immediatamente inferiore € pari al 50% dei postssna concorso.

3. La quota riservata al personale interno €, alioenza, sempre arrotondata per eccesso all’unita.

4. La graduatoria del concorso e unica; il persoimaierno, esauriti i posti riservati, pud coprire
quelli non coperti dagli esterni.

5. | posti riservati al personale interno, ove noansi integralmente coperti, sono coperti dai
candidati esterni seguendo la graduatoria degtieddel concorso.

6. Il personale interno che intende usufruire delarva di posti deve farne esplicita menzione nella
domanda di ammissione al concorso.

Articolo 10
Requisiti per accedere alla riserva di posti

1. Per accedere alla riserva di posti per il persomdkrno in servizio a tempo indeterminato sono
prescritti i seguenti requisiti:

a) inquadramento nella categoria immediatamenegiore;

b) titolo di studio espressamente previsto dalkcgo bando di concorso;

c) anzianita di servizio di almeno 2 anni.

2. In alternativa a quanto previsto al comma 1 desente articolo sono previsti i seguenti requisiti:
a) inquadramento nella categoria immediatamenegiore;

b) titolo di studio immediatamente inferiore, pugckquipollente o coerente con le specificita
professionali richieste, a quello espressamentégtoedallo specifico bando di concorso; in questo
caso, al titolo di studio posseduto non sara aitobil punteggio previsto per il titolo di studio
necessario per l'accesso al concorso;

c) anzianita di servizio di almeno 5 anni.



TITOLO IV - PROCEDIMENTO CONCORSUALE

Articolo 11
Indizione del concorso, posti disponibili, terminidi copertura

1. Il concorso € indetto, sulla base degli indirigzabiliti nel piano triennale dei fabbisogni di
personale e deliberati dalla Giunta, con deternamez del dirigente competente in materia di
personale.

2. Prima dell'inizio delle prove concorsuali la Corseione esaminatrice, di seguito indicata come
Commissione, considerato il numero dei candidatabiBsce il termine del procedimento
concorsuale e lo rende pubblico mediante appositaunicazione affissa all’albo pretorio.

Articolo 12
Bando di concorso

1. Il bando di concorso, allegato quale parte inteigradella determinazione d’indizione del
concorso, deve contenere:

a) le modalita e il termine perentorio di preseittag delle domande;

b) le modalita di convocazione dei candidati in 98350 dei requisiti per sostenere le eventuali
prove preselettive, quelle scritte teorico-pratiehmrali ed eventualmente quelle tecnico-pratiche;

c) le materie e il programma oggetto delle singute/e scritte teorico-pratiche e orali e il contenu

di quelle tecnico-pratiche, con lindicazione chepeocedera all’accertamento della conoscenza
dell'uso delle apparecchiature e applicazioni infatiche piu diffuse e della lingua inglese (nonché
eventualmente, in relazione al profilo professienathiesto, di altre lingue straniere);

d) la votazione minima richiesta per I'ammissiolte @rova orale;

e) i requisiti soggettivi generali e particolaghiesti per I'ammissione all'impiego distintamenee
I candidati esterni e per quelli interni;

f) i titoli che danno luogo a precedenza o a pesfea a parita di punteggio esclusi quelli afferenti
all'eta e i relativi termini e modalita di presernitane;

g) il numero dei posti eventualmente riservati atspnale interno, in conformita alle vigenti
disposizioni contrattuali e di legge;

h) il numero dei posti riservati da leggi a favdreleterminate categorie;
1) i motivi che comportano la non ammissione ala@wso;
j) lo schema di domanda per la partecipazione rt@so;

2. Il bando deve, altresi, esplicitamente garanéirgdri opportunita tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro, come anche previsto dalla normativamiges I'informativa sull’utilizzo e il trattamento
dei dati personali, ai sensi del Regolamento CEf®ile 2016, n. 679.

3. Il bando di concorso deve, inoltre, prevedere:

a) il numero dei posti messi a concorso, la catageril relativo profilo professionale, con
I'indicazione della validita triennale della gradiida salvo diversa indicazione di legge;

b) il trattamento economico lordo assegnato algost

c¢) 'ammontare e le modalita di versamento deiadali concorso, se prevista;
d) le dichiarazioni di legge da inserire nella doateadi ammissione;

e) i documenti da produrre obbligatoriamente, Eswusione.



4. 1l bando puo inoltre contenere indicazioni riguaildcalendario delle prove e la loro durata.

5. Le prescrizioni contenute nel bando sono vincolsiat nei confronti della Commissione sia nei
confronti dei candidati.

Articolo 13
Pubblicita dell’avviso di selezione

1. La pubblicazione dell’avviso di selezione deveees®ffettuata per la durata di almeno 30 giorni
antecedenti il termine ultimo per la presentazideke domande di partecipazione.

2. Agli avvisi di selezione deve essere data adequatalicita, al fine di favorire la partecipazione
degli interessati. Devono essere pubblicati o caoatinin modo da assicurare adeguata e
sufficiente informazione, in uno o piu dei seguantidi:

a) Gazzetta Ufficiale, in estratto;
b) Bollettino Ufficiale della Regione;
C) quotidiani;
d) sito Internet/albon line
e) Comuni limitrofi e/o di medie e grandi dimensjon
f) alle organizzazioni sindacali;
g) manifesti nei luoghi pubblici cittadini.
Articolo 14
Proroga, riapertura termini, modifica e revoca delbando di concorso

1. Eventuali variazioni del bando di concorso sono edclusiva competenza del dirigente

competente in materia di personale, il quale prdeyemediante apposita determinazione da
assumere in data anteriore a quella di chiusurdaetio, con contestuale fissazione di un nuovo
termine perentorio di trenta giorni (o altro termimferiore, purché motivato) per la presentazione
delle domande di ammissione.

2. Detto nuovo termine decorre dal giorno successil® data di pubblicazione dell'avviso di
variazione del bando all'albo pretorio dell’ente.

3. Le modifiche e integrazioni devono essere rese monh le stesse modalita previste per la
pubblicita dei bandi di concorso e devono, altressere notificate, mediante lettera raccomandata
con awviso di ricevimento a coloro che al momenétlad pubblicazione hanno gia presentato
domanda di partecipazione al concorso.

4. Ove ricorrano motivi di pubblico interesse, iligente competente in materia di personale puo
prorogare il termine di scadenza del concorso prirla qualora sia gia decorso purché, in
guest'ultima ipotesi, la Commissione non abbia emgoziato le procedure concorsuali.

5. E’ prevista la facolta, in presenza di ragionipdibblico interesse, di disporre la revoca del
concorso bandito, con le stesse modalita di cuccehma 1, prima dell'atto di nomina degli
eventuali vincitori.

6. Dell'avvenuta proroga o riapertura del termineedessere data comunicazione al pubblico con le
stesse modalita utilizzate per liniziale pubbbcitiel bando, mentre dell'avvenuta revoca deve
essere data diretta comunicazione a coloro cheohgiarpresentato domanda di partecipazione con
lettera o telegramma.

7. Lamministrazione non assume responsabilita pelidpersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del @oeote oppure da mancata o tardiva



comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicaella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o in ogni modo imputabiliattb di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Articolo 15
Modalita di presentazione della domanda

1. La domanda di ammissione al concorso, redattaiita dibera e in conformita alle prescrizioni
del bando, deve pervenire all’'ufficio protocolldigte tassativamente entro e non oltre I'orario d
chiusura al pubblico dell’'ufficio nel trentesimoogno, o entro altro termine inferiore, purché
motivato, successivo a quello di pubblicazione’a@elliso all’albo pretorio.

2. Entro il medesimo termine devono pervenire andhalgi documenti la cui presentazione é
stabilita con carattere di obbligatorieta nel baddooncorso. Qualora tale giorno cada di sabato o
in un giorno festivo, ovvero coincida con un giomioirregolare o mancato funzionamento degli
uffici postali a seguito di sciopero, il terminensénde prorogato alla stessa ora del primo giorno
lavorativo successivo.

3. Si considera prodotta in tempo utile anche la dataaspedita, entro il termine perentorio
stabilito nel bando, per mezzo di raccomandata ewwmiso di ricevimento o assicurata
convenzionale. In tal caso fa fede il timbro défibio postale della localita di partenza. Alla
domanda pervenuta per posta dovra essere allegafatdcopia di un valido documento di
riconoscimento.

4. Nel caso di consegna diretta della domanda altiofjprotocollo dell’ente, faranno fede la data e
il numero di protocollo apposti dall'ufficio mede® sulla domanda presentata in busta chiusa.
5. Alla domanda presentata a mano deve comunqueeeafiegata la fotocopia di un valido
documento di riconoscimento.

Articolo 16
Contenuto della domanda di ammissione al concorso
1. Nella domanda di ammissione al concorso, i coetirsono tenuti a dichiarare:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, resigeazapito telefonico ed eventuale altro recapito
cui indirizzare le comunicazioni relative alla satae;

b) l'indicazione della selezione alla quale intemolpartecipare;
c) il possesso di tutti i requisiti generali e Spe@revisti nell’avviso;

d) il possesso di eventuali titoli di preferenzapeecedenza, ove previsti dall’avviso e dalla
normativa vigente in materia;

e) ogni ulteriore indicazione richiesta dall’avvidioselezione.

| candidati disabili devono specificare l'ausili@aessario per I'espletamento delle prove nonché
segnalare l'eventuale necessita di tempi aggiuntha domanda deve essere firmata dal
concorrente, a pena di esclusione e corredatapla faiostatica della carta d’identita.

2. | candidati che ricoprono posti a tempo indeteatonnell'organico del personale del Comune
devono dichiarare se intendono avvalersi dellavéseli posti, ove prevista nel bando. In tal caso
devono indicare la categoria e il profilo professile di appartenenza e il possesso dell'anzianita
richiesta per 'ammissione al concorso.

3. Chi partecipa contemporaneamente a piu concodsittindall’'ente e tenuto a presentare tante
domande quanti sono i corrispondenti concorsi, doeperd a una sola di esse i documenti
eventualmente necessari se trattasi di concorsotpkio per titoli ed esami; alle altre domande d
concorso dovra essere allegato un elenco, redattuplice copia e in carta libera, in cui sono
elencati i documenti presentati dal candidatoegali ad altra domanda di concorso.



4. Il bando puo prevedere che le domande di parteicipa al concorso siano compilate su apposito
modulo allegato al bando stesso.

5. La firma da apporre in calce alla domanda non d=msere autenticata e costituisce esclusione
dall'ammissione alla procedura concorsuale il feltte la domanda sia priva della firma.

Articolo 17
Documenti da allegare alla domanda

1. Alla domanda di partecipazione al concorso deseresallegata, se prevista dal bando di
concorso, la ricevuta del versamento alla TesoglBente o del vaglia postale, in favore della
predetta Tesoreria, comprovante il versamento da#lsa di concorso, nonché eventuali documenti
e titoli richiesti obbligatoriamente dal bando.teasa di concorso, se prevista, non & rimborsabile.

2. Nel caso di concorsi per titoli ed esami, ovverr poli titoli, i candidati possono, inoltre,
allegare alla domanda ai fini della valutaziongdee della Commissione:

a) titoli di studio superiori a quello prescrittaerpla partecipazione al concorso, purché la
formazione culturale con gli stessi conseguitaltiiattinente, in modo prevalente, ai contenuti
professionali del posto messo a concorso;

b) tutti i titoli e i documenti che ritengano, neko interesse, utili a comprovare l'attitudineae |
preparazione per coprire il posto, ivi compresmuiriculum professionale debitamente sottoscritto.

3. | documenti, titoli o attestazioni di servizio eghti alla domanda di ammissione al concorso,
devono essere prodotti in copia, non autenticaas@o presentati insieme alla domanda di
concorso, salvo eccezioni espressamente previlgelegge in ogni caso specificate nel bando di
CONCorso.

4. Nel caso di presentazione di documenti, titoli ertiicati di servizio, alla domanda di
ammissione deve esserne allegato un elenco inlizeta.

5. Per i dipendenti che ricoprono posti a tempo iegeinato nell'organico del personale dell’ente,
il certificato di servizio sara allegato d'ufficalla domanda a cura del Servizio competente in
materia di personale senza alcun obbligo di richie® parte dei medesimi. Lo stesso Servizio
produrra inoltre una dichiarazione relativa allemwali sanzioni disciplinari subite dal dipendente
nel corso della sua attivita presso I'ente.

6. In caso di verifica successiva che comprovi lddiazione mendace, anche a seguito di controlli
a campione sulla veridicita di quanto dichiarateandidato perde i diritti acquisiti.

Articolo 18
Esame preliminare delle domande

1. L'ufficio individuato per I'esame preliminare deldomande € il Servizio o l'ufficio che si occupa
della materia relativa al trattamento giuridico gelrsonale, il quale procede alla verifica delle
domande e dei relativi documenti per accertareogspsso dei requisiti e l'osservanza delle
condizioni prescritte per 'ammissione alla progadroncorsuale.

2. La verifica di cui al comma 1 del presente artic@ effettuata soltanto per le domande pervenute
entro il termine stabilito dal bando di concorso, quanto, per quelle giunte successivamente
I'ufficio competente si limita a dare atto di detiecostanza che comporta I'esclusione dal concorso

3. Ultimate dette operazioni, il responsabile delgeaimento concorsuale attesta:

a) il numero delle domande di ammissione complassente pervenute tramite ['ufficio
protocollo;

b) il numero delle domande regolari ai fini dellramsione;



c) il numero e I'elenco nominativo dei candidatcle domande presentino imperfezioni formali od
omissioni non sostanziali e come tali siano suscleti essere regolarizzate.

4. Successivamente, il dirigente del Servizio competén materia di personale pud ammettere la
regolarizzazione delle domande di cui al commaefielda c¢), comunicando con lettera I'esigenza
della regolarizzazione e il termine in cui deveses$rodotta dai candidati coinvolti.

5. Il candidato che entro il termine prefissato ndibia provveduto alla regolarizzazione della
domanda é escluso dal concorso.

6. In particolare, non possono essere regolarizzagngortano, quindi, I'esclusione dal concorso:

a) 'omissione o l'incompletezza delle dichiarazi@tative alle generalita personali;

b) il mancato versamento, entro i termini di scadetiel bando, della tassa di concorso, se prevista;
c) 'omessa o errata indicazione del concorso idnitende partecipare;

d) la mancata sottoscrizione della domanda di pigdeione al concorso.

7. Successivamente il dirigente competente in matérigersonale determina il numero e l'elenco
nominativo dei candidati le cui domande non pressmigli estremi di ammissibilita al concorso,
indicandone le motivazioni.

8. Non da luogo all'esclusione dal concorso, né égeitey a regolarizzazione, la mancata
compilazione della domanda sull'apposito modulegato al bando.
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9. La regolarizzazione formale non € necessaria quandossesso del requisito non dichiarato
possa ritenersi implicitamente posseduto per dedezida altra dichiarazione o dalla
documentazione presentata.

10. Il dirigente del Servizio competente in materia pdirsonale, o suo delegato, con propria
determinazione, dichiara I'ammissibilita delle derda regolari (ivi comprese quelle regolarizzate)
e l'esclusione motivata di quelle non regolari onnegolarizzate dandone, per queste ultime,
comunicazione agli interessati.

11. 1l dirigente del Servizio competente in materigpdisonale potra, altresi, disporre 'ammissione
di tutti i candidati che abbiano presentato domarstamza verificare le dichiarazioni in essa
contenute. In tali casi, la verifica delle dichiziomi rese, nonché il possesso dei requisiti eio de
titoli dichiarati, sara effettuata prima di procesl@ll'assunzione dei vincitori della selezioneie d

coloro che, risultando utilmente collocati nelladwmatoria, saranno assunti.

12. 1l mancato possesso dei requisiti prescritti daldo e dichiarati dal candidato nella domanda di
partecipazione alla selezione dara luogo alla nipulazione del contratto individuale di lavoro e
produrra la modificazione della graduatoria apptava

Articolo 19
Costituzione e composizione della Commissione esanairice

1. La Commissione esaminatrice dei concorsi € orgateono e temporaneo dell’Amministrazione
comunale. L’attivita della Commissione costituigsercizio di pubblica funzione amministrativa e
I suoi componenti, nell’ambito delle funzioni dii@l presente articolo, sono pubblici ufficiali.

2. La Commissione € costituita, con riserva per ciasgesso di almeno 1/3 dei componenti e salvo
motivata impossibilita, con provvedimento del dége competente in materia di personale che
prevede:

a) un presidente, le cui funzioni sono svolte, dinma, dal dirigente competente in materia di
personale o di altro Servizio cui sara destinapeisonale da assumere;

b) due esperti, di cui almeno uno dotato di speee#ficompetenze tecniche rispetto a quelle richieste
dal bando concorsuale, e l'altro eventualmente tdoih competenze in tecniche di selezione e



valutazione delle risorse umane e/o in psicologi@igcipline analoghe in grado di valutare

I'attitudine, l'orientamento al risultato e la madizione del candidato, tra cui dovra essere
ricompreso il dirigente del Servizio destinatar& gosti messi a concorso, se non gia individuato
come Presidente della Commissione.

Gli esperti potranno essere scelti anche tra irdlpeti dell'ente stesso, di altri enti pubblici o
aziende private o tra soggetti privati, purchéasgesso di specifiche competenze tecniche e anche,
eventualmente, di competenze in tecniche di selez® valutazione delle risorse umane e/o in
psicologia o discipline analoghe in grado di valetattitudine, I'orientamento al risultato e la
motivazione del candidato, evidenziate dai rispetturriculum professionali. Nel caso di esperti
dipendenti da altri enti, dovra essere chiesteert¥ di appartenenza l'autorizzazione prevista
dall’'art. 53, D.Lgs. n. 165/2001.

3. La Commissione si insedia su convocazione deligeate successivamente alla determinazione
di ammissione dei candidati.

4. | componenti delle Commissioni non devono essamponenti degli organi di governo
dellAmministrazione comunale, non devono ricoprecariche politiche e non devono essere
rappresentanti sindacali o designati dalle contedleni e organizzazioni sindacali, in ordine
allinsussistenza di tali condizioni dovra essemdtascritta autocertificazione da parte degli
interessati.

5. Non possono far parte della Commissione, in cualitcomponente o di segretario, coloro che
abbiano contenziosi in essere con un candidatdyeos@no uniti da vincolo di matrimonio, o di
convivenza, ovvero da vincolo di parentela o affiniino al quarto grado compreso con altro
componente o con un candidato partecipante akaisele.

6. Non possono far parte della Commissione, in cualitcomponente o di segretario, coloro che
siano stati condannati, anche con sentenza noatpasggiudicato, per i reati previsti nel capcel d
titolo Il del libro secondo del codice penale, ans dell’'art. 35-bis, c. 1, lett. a), D.Lgs. n.
165/2001.

7. Assiste la Commissione un segretario verbalizzarntde funzione é svolta da un dipendente con
adeguate competenze di carattere amministrativo.

8. Le Commissioni possono essere suddivise in sattogssioni qualora i candidati che abbiano
sostenuto le prove scritte siano in numero talenala garantire il rispetto dei tempi previsti dal
presente regolamento. Allo scopo si provvederal'adrgrazione di un numero di commissari pari
a quello delle Commissioni originarie e di un eva¢ segretario aggiunto; il presidente rimarra
comunque unico.

9. La composizione della Commissione rimane inaléedatrante tutto lo svolgimento del concorso
a meno di dimissioni per cause di forza maggioranammpatibilita sopravvenuta di qualche
componente. Qualora cio si verifichi, il dirigem@mpetente in materia di personale provvede, con
proprio provvedimento, alla sostituzione del comgrae secondo i criteri generali stabiliti dal
presente articolo.

10. | componenti chiamati a far parte della Commissjamonché il segretario della Commissione
medesima, possono continuare nell'incarico sin@rahine delle operazioni concorsuali anche se,
nel frattempo, cessano le speciali qualifiche odaaoni in base alle quali l'incarico stesso fu
affidato, previa adozione di provvedimento confeiuwa da parte del dirigente del Servizio
competente in materia di personale.

11. In caso di sostituzione di un componente, peroragdi forza maggiore, le operazioni di
concorso gia iniziate non devono essere ripetutd €mmmissario subentrato acconsente e fa
propri, dopo averne preso cognizione, i criterndissima gia fissati e le decisioni in precedenza
adottate.



12. 1l componente che subentra successivamente Haigoldi prendere conoscenza dei verbali di
tutte le precedenti sedute e di tutti gli atti gebcedimento concorsuale. Dell'osservanza di tale
obbligo deve essere fatta espressa menzione rgleatella seduta.

13. Possono essere nominati in via definitiva commistgplenti tanto per il presidente quanto per
I singoli componenti la Commissione, compreso gre&rio, con gli stessi criteri generali stabiliti
per i membri effettivi dal presente articolo.

14. | commissari supplenti intervengono alle sedutdlad€€ommissione nelle ipotesi di
impedimento grave e documentato dei componentitivife

15. Alle Commissioni possono essere aggregati comppraggiunti per l'accertamento della
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delbdicazioni informatiche piu diffuse e della
lingua inglese (nonché, in relazione al profilofpesionale richiesto, di altre lingue straniergeo

gli esami in materie speciali e/o per la valutagiaell'attitudine, dell’orientamento al risultato e
della motivazione del candidato, di norma con sspressione di parere consultivo, fatto salvo
quanto previsto dal combinato disposto di cui acessivi artt. 25 e 29.

16. Quando le prove scritte hanno luogo in piu sedipstituisce in ciascuna sede un Comitato di
vigilanza, presieduto da un componente della Cosiong, ovvero da un dipendente del Comune e
costituito da due dipendenti del Comune e da umetagp, scelti con i criteri gia individuati dal
presente articolo per i commissari ed eventualmémieaso di incompatibilita, appartenenti ad altre
Amministrazioni Pubbliche.

Articolo 20
Obblighi e doveri dei Commissari

1. Il presidente, i commissari e il segretario dégllammissione sono strettamente vincolati al
segreto d'ufficio per tutto cid che concerne Viti della Commissione medesima e quella dei
singoli componenti nell'ambito della Commissione.

2. Il presidente, i commissari e il segretario def@mmissione non pPosSsono promuovere,
partecipare o comunque collaborare ad iniziativieagse all Amministrazione comunale volte,
direttamente o indirettamente, alla preparaziorematorso dei candidati.

Articolo 21

Compenso ai componenti
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1. A ciascun componente esterno delle Commissionmpecesi i supplenti, & corrisposto il
compenso previsto dalla normativa vigente con $igecatto e con le esclusioni di cui ai commi 2,3

2. L'Amministrazione puo stabilire di corrisponderecamponente esterno libero professionista
iscritto ad albo professionale e/o al componenteres esperto in tecniche di selezione e
valutazione delle risorse umane e/o esperto irofmgj@ o discipline analoghe in grado di valutare
l'attitudine, l'orientamento al risultato e la madizione del candidato un compenso aggiuntivo
rispetto a quello previsto dalla normativa vige(eP.C.M. 23 marzo 1995), tenuto conto della
corrispondente particolare professionalita possedidle importo sara determinato di volta in volta
con apposito provvedimento motivato della Giuntagoale.

3. Ai componenti dimissionari e subentranti competooompensi in misura proporzionale rispetto
alle giornate di effettiva partecipazione al lavdedla Commissione.

4. Ai dirigenti e ai titolari di posizione organizaa che partecipano alle sedute delle Commissioni
non spetta alcun compenso; ai restanti dipendgrditay se dovuto, il compenso per servizio
straordinario, se le operazioni concorsuali sigunb oltre I'orario di lavoro stabilito.



Articolo 22
Adempimenti preliminari della Commissione esaminatice

1. Ad insediamento avvenuto, e preliminarmente adi @&itta operazione, la Commissione
provvede:

a) a verificare la regolarita della propria cogitune;

b) a stabilire il termine del procedimento concaitsuil diario delle prove e i tempi a disposizione
per ciascuna prova, se gia non previsto nel baraddisporre per la loro pubblicita;

c) a verificare l'inesistenza, dopo aver presowsidell'elenco nominativo dei partecipanti, diiogn
eventuale situazione di incompatibilita ai sensiedjge tra i propri componenti e i candidati. Le
incompatibilitd sono quelle previste dall'art. 1,1, D.P.R. n. 487/1994 e dall'art. 19, cc. 46, d
presente regolamento.

2. Esplicita dichiarazione di inesistenza di taleompatibilita dovra essere sottoscritta, dandone
atto a verbale, da tutti i componenti della Comioiss e dal segretario nella seduta di insediamento
subito dopo la lettura dei nominativi dei candigatimessi.

3. Eguale dichiarazione dovra essere sottoscritt@wdmtuali membri supplenti o dal personale
addetto alla vigilanza all’atto delle rispettivennioe.

4. Qualora sia accertata una situazione di incomifitdibelativa a un qualsiasi componente, i lavori
della Commissione sono immediatamente sospesi@aadel presidente, dovra essere trasmessa al
dirigente competente in materia di personale cdplaverbale della seduta affinché provveda alla
sostituzione del componente in situazione di incatibgita.

5. Le convocazioni della Commissione, successive @ilaa, saranno preferibilmente concordate
tra tutti i componenti. In caso di mancanza di adcootra tutti i componenti, la data della
convocazione é stabilita dal presidente della Casimine, secondo modalita che dovranno essere
messe a verbale.

Articolo 23
Funzionamento della Commissione esaminatrice

1. La Commissione € un organo collegiale perfettoué funzionare solo con la presenza e la

partecipazione di tutti i suoi componenti. | comeoi possono assentarsi alternativamente durante
lo svolgimento delle prove purché alle stesse sistamtemente presente la maggioranza dei
componenti.

2. La Commissione deve procedere, alla presenzatdi tomponenti, osservando, nell'ordine dei
lavori, la seguente successione cronologica:

a) verifica dell'avvenuta pubblicita del bando meodi e nei termini previsti dal presente
regolamento;

b) definizione delle modalita di svolgimento dgli®ve concorsuali;
c) determinazione dei criteri per la valutazionetiteli ove previsti, e delle prove d'esame;
d) predisposizione ed effettuazione delle provétscr

e) valutazione dei titoli e comunicazione agli netsati del risultato nella convocazione della prov
orale (nei concorsi per titoli ed esami);

f) correzione delle prove scritte;

g) predisposizione, effettuazione e valutazionéedmiove teorico pratiche, o pratiche;
h) espletamento delle prove orali;

I) formazione della graduatoria di merito dei caladi idonei.



3. La Commissione potra avvalersi, per l'espletameatelte prove, di sistemi di elaborazione
elettronica dei dati, di strumentazioni tecnologichudiovisivi, ecc., riconosciuti dalla stessangio
e pertinenti rispetto ai fini da perseguire.

Articolo 24
Verbali delle operazioni della Commissione

1. Di tutte le operazioni compiute dalla Commissioime ogni seduta e redatto, a cura e
responsabilita del segretario, un verbale che dgpeagtare in forma chiara, anche se sintetica, le
determinazioni collegiali della Commissione e dewtestare il regolare svolgimento di tutti gli
adempimenti affidati alla Commissione stessa.

2. Ciascun componente, fermo restando I'obbligo diettza dei verbali del concorso, siglati in ogni
pagina, puo far inserire nei medesimi, controfirdwa, le osservazioni che ritenga opportuno e il
proprio eventuale dissenso circa le decisioni atliagli altri componenti la Commissione.

3. Una volta distinte le personali responsabilitd,aaesi di discordanza circa i giudizi di irregotari
formali o sostanziali inerenti I'espletamento dehcorso, i componenti non possono sottrarsi dal
sottoscrivere il verbale.

4. Eventuali osservazioni del segretario e dei catdidelative allo svolgimento della procedura
concorsuale, devono essere formulate con esposts&itto da allegarsi al verbale.

5. Al termine dei lavori, i verbali (firmati dal prekente, da tutti i commissari e dal segretario)
unitamente a tutti gli atti del concorso sono itiviall'Ufficio Personale per i conseguenti
adempimenti.

6. Il dirigente competente in materia di personalesun delegato, ove rilevi che dal verbale
emergano vizi o irregolarita nell'operato della @aissione, restituisce gli atti alla Commissione
stessa specificando i motivi del rinvio e invitalddCommissione a eliminarli.

Articolo 25
Oggetto e finalita delle prove concorsuali

1. Le prove concorsuali devono tendere, sulla bafle gai moderne e razionali metodologie di
selezione del personale e anche mediante l'usdotiee e opportune tecniche specificamente
finalizzate a tale obiettivo, ad accertare non $alpreparazione culturale e teorica, ma, soptattut

e nel modo piu oggettivo possibile, le capacitacdeldidato di applicare le conoscenze possedute a
specifiche situazioni e casi problematici, di osdieorico e pratico.

2. Allo scopo di cui al comma 1, il bando concorsuptevede anche l'effettuazione di prove
finalizzate alla risoluzione di casi concreti oaalpredisposizione di atti amministrativi e altri
document?

3. In relazione alla prova orale, il bando prevede lchsvolgimento della prova orale comprenda sia
domande volte a accertare le conoscenze teoridleaddidato, sia domande volte ad accertare che
il candidato sia in grado di contestualizzare¢ahoscenze.

6 “La prova teorica non consiste solo nella verifica della conoscenza, ma anche nella capacita di fare collegamenti tra le
conoscenze nelle varie materie, di contestualizzarle, di utilizzare le conoscenze per risolvere problemi. La prova teorica di diritto
amministrativo, per esempio, serve a verificare non solo la conoscenza delle nozioni generali, ma anche la capacita di individuare
quali di esse siano rilevanti nei diversi contesti. Di conseguenza, la prova teorica non deve necessariamente essere un tema (su un
argomento generale o sull’applicazione di una nozione generale a un settore specifico), potendo ben essere, per esempio, una
composizione a partire da uno o piti documenti forniti al candidato.

Similmente, le prove pratiche implicano comunque la verifica delle conoscenze del candidato, ma si distinguono dalle prove
teoriche perché corrispondono a situazioni nelle quali il candidato si trovera, nello svolgimento delle sue funzioni, nel caso in cui
vincesse il concorso. Tra le prove pratiche si possono ipotizzare, in relazione alla materia e al profilo, la redazione di note, di
pareri, di atti, di grafici, la soluzione di problemi di calcolo o progettazione, la sintesi di documenti forniti al candidato.” (Dir.
Funzione pubblica n. 3/2018).



4. In applicazione della normativa vigente, occomeltre prevedere nel bando concorsuale
I'accertamento della conoscenza dell'uso dellerapphiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse e della lingua inglese, nonché, ove oppurtin relazione al profilo professionale richiesto,
di altre lingue straniere.

Articolo 26
Calendario delle prove d’esame

1. La convocazione per le prove d’esame, con l'indmae del calendario delle medesime ove non
sia gia stato previsto nel bando, deve essere igabdlalmeno 15 giorni prima della data della
prima prova all'albo pretorio e sul sito interneli'&nte.

2. Le prove di esame non possono aver luogo neiigiestivi né, ai sensi della L. 8 marzo 1989, n.
107’, nei giorni relativi a festivita religiose reseta@on apposito decreto del Ministro dell'lnterno
mediante pubblicazione nella Gazzetta UfficialdadBlepubblica.

3. Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prorale deve essere data comunicazione con
elenco pubblicato all'albo pretorio e sul sito ingt dell'Ente con l'indicazione del voto riportato
ciascuna delle prove scritte e/o tecnico-pratichaee concorsi per titoli ed esami, del punteggio
conseguito nella valutazione dei titoli.

4. L'avviso per la presentazione alla prova orales pen sia gia stato previsto nel bando, deve
essere, di norma, comunicato ai singoli candidateao 15 giorni prima della data del colloquio
con avviso che sara pubblicato all'albo pretosuilesito internet dell'Ente.

5. Qualora la data della prova orale sia stata indjogli ammessi e gli esclusi saranno avvertiti,
subito dopo la correzione degli elaborati dellevprascritte, mediante elenco degli ammessi
pubblicato all'albo pretorio e sul sito interneli'@ate.

Articolo 27
Sede e modalita di svolgimento delle prove concorali

1. Le prove concorsuali si svolgono in sedi idonegiviiduate nel territorio comunale e devono
svolgersi, di norma, concentrando i candidati inunita sede o anche in sedi diverse purché
contemporaneamente.

2. In difetto di tale possibilita, la Commissione pstabilire I'effettuazione delle prove in piu tyrni
nella stessa o anche in giornate diverse, purchéagvenga mediante prove effettivamente
omogenee estratte a sorte per ogni singolo turno.

Articolo 28
Convocazione dei candidati e rinvio di prove concauali

1. | candidati sono convocati a cura del presidem#éadCommissione nella sede, nel giorno e
nell'ora prestabiliti dalla Commissione medesimal'péettuazione delle prove concorsuali.

2. | candidati devono, all'atto del riconosciment@lpninare, presentare un valido documento di
riconoscimento.

3. Il candidato che non si presenta alla prova cauae in conformita alla convocazione e
considerato rinunciatario ed e escluso dal concorso

4. Il candidato che, per qualsiasi motivo, si pregéantritardo rispetto all'orario di convocazione
alle prove non € ammesso, se la Commissione hdusonia verifica dei presenti.

5. Nel caso di prove programmate in piu giornatepitcorrente impedito a parteciparvi per gravi e
comprovati motivi pud, prima del giorno prestabiliper la sua convocazione, far pervenire al

7 L. 8 marzo 1989, n. 101 Norme per la regolazione dei rapporti tra lo Stato e 1'Unione delle Comunita ebraiche italiane.
Pubblicata nella Gazz. Uff. 23 marzo 1989, n. 69, S.O.



presidente della Commissione istanza documentatagsere ammesso a sostenere la prova in altra
data, comunque, da sostenersi entro il terminenalprogrammato per il completamento di tali
prove.

6. La Commissione decide, a suo esclusivo e insifmlagcgiudizio, sull'istanza di rinvio e, nel
darne telegrafica comunicazione al concorrentsafisel caso di accoglimento dell'istanza, una
nuova data per l'effettuazione della prova. Serlcorrente non si presenta per sostenere la pgova,
escluso dal concorso.

Articolo 29
Valutazione delle prove d'esame

1. Sono a disposizione 30 punti per ogni singola @arevil punteggio €& attribuito in trentesimi
(30/30).

2. Nel caso in cui il bando concorsuale dia attuazialfart. 25, c. 2 e preveda che nell’ambito
dellunica prova orale siano valutate le competenqmeco-attitudinali delle risorse umane
relativamente al ruolo da rivestire, la Commissiore stabilisce il peso rispetto al punteggio
complessivamente disponibile (30/30) per la cipatava.

3. Per il conseguimento dell'idoneita in ciascunavardi esame, i candidati devono riportare una
votazione minima di 21/30.

Articolo 30
Prova di preselezione

1. Il bando concorsuale puo prevedere, in presenza diumero elevato di candidati, la possibilita
di effettuare una prova preselettiva.

2. La prova consiste, normalmente, nello svolgimatfitain test di domande a risposta multipla
estratte da una banca dati di domande preventivi@nmmrbblicate con indicazione delle risposte
corrette.

3. Le domande della prova di cui al comma 2 includqoesiti di carattere generale e di carattere
speciale nelle materie indicate nel bando nonclesitjbbasati sulla soluzione di problemi, in base a
ragionamenti di tipo logico, deduttivo e numerico.

Articolo 31
Disposizioni concernenti lo svolgimento delle provscritte o teorico-pratiche

1. La Commissione, nella sua composizione integiélgiorno stesso e immediatamente prima
della prova scritta e/o teorico pratica, predispama terna di testi di prove di esame (temi,
questionari o test bilanciati) omogenee.

2. Successivamente, la Commissione registra i tescglti con numeri progressivi, li firma e li
racchiude in buste sigillate.

3. Indi, se gia non stabilito, fissa il tempo a disgmne dei candidati per lo svolgimento della
prova. In caso di prove in piu sedi di esame, ithge a disposizione per la prova scritta e
contabilizzato a partire dall’effettiva conoscenishtesto dell’elaborato.

4. Ammessi i candidati nei locali degli esami, prevo riconoscimento, il presidente della
Commissione o del Comitato di vigilanza, fa cores®t’integrita dei tre plichi contenenti ciascuno

i testi predisposti e invita uno dei candidati @rase la busta contenente il testo che formera
oggetto della prova d’esame. Nel caso di provetsvalpiu sedi, I'estrazione avverra nella sede in
cui é presente il presidente della Commissione.

5. Dopo l'estrazione, i candidati devono essere mé&br anche degli altri testi non sorteggiati (ove
si tratti di questionari o test bilanciati, o nako di piu sedi di esame, ogni candidato puo preede



visione presso il tavolo della Commissione o, ssss@mente, facendone richiesta al segretario
della Commissione).

6. A tutti i candidati € fornita una penna a sferacdiore uguale, nonché carta recante il timbro
dell’ente con firma di un componente della Comnaigsio, nel caso di svolgimento delle prove in
localita diverse e ove fosse necessario, da un eoere del Comitato di vigilanza.

7. L'uso di carta o penna diverse da quelle forrotramorta la nullita della prova.

8. Ai candidati sono altresi consegnate, in ciasadeiogiorni delle prove di esame, due buste di
eguale colore: una grande e una piccola, questialtontenente un cartoncino bianco.

9. In caso di prove scritte plurime, la busta graddera essere munita di linguetta staccabile su cui
sara apposto un numero progressivo corrisponddiat@asizione alfabetica del candidato desunta
dalla lista dei candidati idonei.

10. 1l Presidente o altro componente la Commissionv@ule, subito dopo la dettatura del testo della
prova, fornire ai candidati le istruzioni per loogyimento della prova, informandoli sulle sanzioni
connesse alla inosservanza delle norme proceguealiste dal presente regolamento.

11. La prova scritta deve svolgersi in modo che sgcasato I'assoluto anonimato degli elaborati
consegnati dai candidati fino all’avvenuta valubaa da parte della Commissione.

12. | candidati non possono tenere carta da scrivapunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
gualunque specie. Possono consultare soltantadidstyge non commentati, dizionari e vocabolari
autorizzati dalla Commissione e previsti dal baddconcorso.

13. Nel caso di prove tecniche la Commissione, neftteta di convocazione, puo indicare quale
materiale &€ consentito detenere ed utilizzare da p@i candidati.

14. Qualora la prova scritta, grafica e/o pratica ciasnella soluzione di un caso specifico o nella
predisposizione di un progetto, la Commissione poire ai candidati testi di legge, atti,
documenti e quant'altro ritenuto necessario.

bY

15. Durante lo svolgimento della prova non é permesiscandidati di comunicare tra loro,
verbalmente o per iscritto ovvero di mettersi imcmicazione, con qualunque mezzo e in qualsiasi
forma, con persone estranee al concorso, salvocohegli incaricati della vigilanza e con i
componenti della Commissione.

16. La Commissione, in relazione alla natura dellavparoppure a seguito di fattori eccezionali,
potra impartire, anche durante lo svolgimento det#essa, istruzioni e disposizioni particolariiai f
dell'ordinato e puntuale svolgimento della prova.

17. La collocazione dei candidati nella sala in cuilln@go la prova é disposta in modo da evitare
reciproche interferenze e da consentire la migsoreglianza possibile.

18. Sono automaticamente esclusi dal concorso i catidiovati in possesso di appunti,
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque s attinenti alla prova d'esame o sorpresi a
copiare da testi non ammessi, ovvero che appongamatuali segni di riconoscimento ai margini
dell'elaborato o che contravvengano, alle disposizdi cui al presente articolo. La decisione &
presa dalla Commissione e, per essa, dai compqgmestnti alla prova, ed &€ motivata seduta stante
e verbalizzata.

19. Nel caso in cui risulti che uno o piu candidatbi@mo copiato, in tutto o in parte, I'esclusione &
disposta automaticamente per il candidato che Ipgatm e, su valutazione della Commissione,
anche nei confronti di tutti i candidati coinvolti.

20. La mancata esclusione all’atto dello svolgimeng&dladprova non preclude che I'esclusione
medesima sia disposta successivamente in sedathziane.



21. In caso di turbativa, che possa pregiudicare itetto svolgimento della prova d’esame, la
Commissione puo disporre I'annullamento della proWa caso di prove in piu sedi, il
provvedimento di annullamento é valido solo pepriava relativa ai candidati della sede in cui si
verificata la turbativa.

22. Durante lo svolgimento della prova scritta sonbligfati a permanere nei locali degli esami
almeno la maggioranza dei membri della Commissmdel Comitato di vigilanza: I'osservanza di
tale adempimento deve, espressamente, risultakedzli del concorso.

23. Durante la prova e fino alla consegna dell'elaiogibcandidato non puo uscire dai locali degli
esami; i componenti la Commissione presenti posgmermettere brevi assenze per necessita
fisiologiche.

24. Ultimato lo svolgimento della prova scritta, ilnchdato, senza apporvi sottoscrizione né altro
contrassegno, inserisce il foglio o i fogli nellaska piu grande; scrive, quindi, il proprio nome e

cognome, la data e il luogo di nascita sul cartam@ lo chiude nella busta piccola. Pone quindi la
busta piccola nella busta grande, che richiudensegna al presidente della Commissione o del
Comitato di vigilanza, o altro membro delegato gaésidente. Almeno due componenti la

Commissione devono apporre trasversalmente sufitapin modo che vi resti compreso il lembo

della chiusura e la restante parte della bustaatéss propria firma o sigla.

25. Decorso il tempo fissato per lo svolgimento dgifava, i candidati devono consegnare gli
elaborati alla Commissione, anche se non completatjuendo le stesse modalita indicate nel
comma 24.

26. Tutte le buste sono quindi racchiuse in un pligpllato e firmato sui lembi di chiusura dai
componenti la Commissione o del Comitato di vigzapresenti e dal segretario.

27.1 numero complessivo delle buste e annotato sthale.

28. Nel caso di prove scritte plurime, il criterio dehumerazione riportato nel comma 9 dovra
permettere di poter riunire le buste appartenentinamedesimo concorrente esclusivamente
attraverso la identica numerazione, secondo le hadaeviste nel comma 1 dell’articolo 31, al
fine di permettere una valutazione complessivaiua delle prove scritte.

Articolo 32
Adempimenti della Commissione al termine delle pro scritte o teorico-pratiche

1. In caso di prove scritte plurime, al termine détima prova scritta, € comunque non oltre le
ventiquattr'ore dalla conclusione della stessdi itplichi contenenti le buste numerate sono apgert

si procede alla riunione delle buste aventi identiamero in un’unica busta, dopo averne staccata
la linguetta numerata. Le buste risultanti dovraeseere poi raccolte, in maniera casuale, in un
unico plico o contenitore che dovra essere sigiliafirmato sui lembi di chiusura dai componenti la
Commissione o il Comitato di vigilanza presentia¢ skgretario.

2. All'operazione prevista al comma 1 possono assistemassimo cinque candidati.

3. Tale plico e tenuto in custodia dal segretaridtad@bmmissione. | plichi contenenti i lavori svolti
dai candidati nelle sedi diverse e i relativi véireano custoditi dal presidente del singolo Cotoita
di vigilanza e da questi trasmessi al segretarila @ommissione al termine di ogni singola prova
scritta.

4. Al momento di procedere alla lettura e valutazidele prove, in presenza della Commissione
nella sua interezza, il presidente aperto il plicaontenitore sigillato, ne constata I'integrita e
appone su ogni busta inclusa un numero progressinvo viene ripetuto su apposito registro,
sottoscritto da tutti i componenti la Commissiongaésegretario.

5. La correzione degli elaborati deve essere fatigodarmente, secondo le seguenti modalita:
a) apertura della busta contenente tutti gli elafbali un singolo concorrente;



b) apertura delle buste contenenti i singoli elaba numerazione delle buste piccole contenenti le
generalita secondo I'identica numerazione progvassegnata sulla busta principale e sul registro di
cui al comma 4;

c) valutazione ed espressione di voto, da segnammediatamente sull’apposito registro
predisposto, per il primo elaborato. Solo al teemidi tale operazione si proseguira con la
valutazione e l'espressione di voto del seconddos&o e, con gli stessi criteri, di quelli
eventualmente successivi,

d) la correzione degli elaborati successivi al prife seguenti) sara fatta solo per coloro i quali
avranno ottenuto un punteggio di almeno 21/30 neb&a precedente;

e) solo a conclusione della valutazione degli efatbali tutti i candidati, con i punteggi gia setina
sull'apposito registro, la Commissione procede apkrtura delle buste piccole, al fine di
individuare le generalita dei candidati.

6. Al termine delle operazioni sopra indicate, tuttonateriale relativo alle prove scritte dovra
essere chiuso in apposito plico sigillato e commwdto sui lembi di chiusura dai componenti la
Commissione e dal segretario. Tale plico sara fioiedio in custodia al segretario.

7. Sono ammessi alla prova orale i candidati cheaalgbiiportato, in ogni singola prova scritta, una
votazione non inferiore a punti 21 su 30.

Articolo 33
Disposizioni concernenti lo svolgimento delle provpratiche

1. La Commissione, nella sua composizione integrad¢,giorno stesso e immediatamente prima
dello svolgimento della prova pratica, ne stabdise modalita e i contenuti che devono comportare
uguale impegno tecnico per tutti i candidati e disk tempo massimo consentito, se non gia
diversamente indicato.

2. La prova pratica puo essere costituita dalla séedu un elaborato, dall'utilizzo di un mezzo
meccanico particolare, dalla realizzazione di urestazione artigianale o di mestiere o, comunque,
dalla dimostrazione del livello di qualificazionespecializzazione richiesta per il posto messo a
CONCorso.

3. In relazione alla natura della prova pratica s@nedisposte terne di prove da estrarre dai
candidati, riservando al giudizio della Commissidlapplicazione di tale modalita ove la stessa sia
ritenuta possibile in rapporto anche all'allestitoedtei mezzi occorrenti per effettuare la prova.

4. Qualora l'effettuazione della prova pratica nowesnga contemporaneamente per tutti i candidati,
la Commissione deve adottare gli opportuni accoegitnin modo da evitare che il candidato gia
esaminato possa venire in contatto con i candiclatitesa.

5. Tutti i candidati devono essere posti in gradaitilizzare materiali, macchine e mezzi dello
stesso tipo e in pari condizioni operative.

6. | candidati, prima dell'inizio della prova, sonwitati a scegliere, a caso, una busta numerata
contenente un foglietto, recante lo stesso nungrbguale i medesimi debbono indicare il loro
nome e cognome, data e luogo di nascita. Taledibgle inserito da ogni candidato nella busta che
e poi sigillata e consegnata ai componenti la Casinine presenti.

7. In dipendenza della natura della prova pratictiribmzione del relativo punteggio avviene
collegialmente da parte della Commissione immediatde dopo che ciascun concorrente ha
effettuato la stessa e dopo che il medesimo sioatahato dal locale ove essa ha avuto luogo e
prima dell'ammissione di un altro candidato.

8. Il punteggio definito & apposto su apposito elead@anco del numero corrispondente a quello
segnato sulla busta che il candidato ha casualnpeetedentemente scelto.



9. Al termine dell'effettuazione della prova pratdza parte di tutti i candidati e dell'attribuzions d
relativi punteggi si procede all’identificazionei dandidati previa apertura delle buste conterlenti
loro generalita.

10. Le modalita di cui ai precedenti commi 6, 8 e %@dottano ogni volta che sia possibile in
relazione alla natura della prova pratica. La Cossione puO decidere diverse modalita
motivandone a verbale la scelta in relazione aterarto della prova da espletare.

11. Terminate le operazioni come sopra individuatgotd materiale relativo alla prova pratica
deve essere chiuso, ove possibile, in appositoo phigillato e controfirmato sui lembi dai
componenti la Commissione e dal segretario. Taé® @ poi affidato in custodia al segretario.

12. Al termine delle prove i componenti la Commissi@mttoscrivono altresi I'elenco riportante i
voti assegnati a ciascun candidato.

Articolo 34
Disposizioni sullo svolgimento della prova orale

1. La prova orale si svolge nel giorno stabilitoagtiresenza dell'intera Commissione, e secondo
l'ordine che sara deciso dalla Commissione medegintne alfabetico o sorteggio da effettuarsi
dopo l'appello).

2. Immediatamente prima dell'inizio di ciascuna s@ssidi prova orale sono determinati: i quesiti,

le modalita di espletamento della prova e la suatdyse non gia precedentemente indicata, in
modo che tutti i candidati siano assoggettati ad ualutazione comparativamente omogenea
acquisita sulla base di elementi oggettivi unifoper difficolta e impegno. Ciascun quesito deve

essere predisposto in numero equivalente al nuderoandidati ammessi alla prova orale e con la
modalita dell'estrazione a sorte.

3. Le prove orali devono svolgersi in un'aula apattpubblico di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.

4. Conclusa ogni singola prova individuale la Comioiss procede alla valutazione del candidato e
attribuisce il punteggio con le modalita di cuiadicolo 35.

5. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova@réd Commissione compila I'elenco dei candi-
dati esaminati con l'indicazione dei voti da ciasxuportati.

6. Tale elenco, sottoscritto da tutti i componentlal€ommissione e dal segretario, e affisso fuori
dall’aula in cui si sono svolte le prove orali.

Articolo 35
Modalita generali per la valutazione delle prove eélei titol

1. Il punteggio relativo ad ogni prova € quello riante dalla votazione a maggioranza sulla
proposta di voto avanzata dal Presidente. Se guitea proposta non si raggiunge la maggioranza,
sSono messe ai voti proposte successive fino a guaoth si pervenga ad una votazione che
raggiunga la maggioranza dei voti. | voti espreksi singoli Commissari non sono resi noti nel
verbale, salvo specifica diversa richiesta.

2. La votazione deve essere palese e contestual®. ®a@p effettuata la valutazione e verbalizzato

il risultato, non sono ammesse variazioni. Al rigleai componenti la Commissione possono far

verbalizzare le loro nuove ragioni e opinioni, @ a circostanze che abbiano determinato palesi
irregolarita o presunte illegittimita, delle qusiano venuti a conoscenza dopo la votazione.

3. Nei concorsi per titoli ed esami la votazione cteapiva € determinata sommando:
a) il voto conseguito nella valutazione dei titoli;
b) la media dei voti riportati nelle prove scritt@ratiche o teorico-pratiche;



c) la votazione conseguita nella prova orale.
4. Nei concorsi per soli esami la votazione compleséideterminata sommando:
a) la media dei voti riportati nelle prove scritt@ratiche o teorico-pratiche;
b) la votazione conseguita nella prova orale.
Articolo 36
Valutazioni dei titoli

1. Il punteggio massimo assegnato per la valutazitaeitoli, per un totale di punti 10, e ripartito
nei seguenti limiti massimi, anche in base allegatia e al profilo professionale richiesti nel dan
di concorso:

- titoli di studio: fino a punti 4

- titoli di servizio: fino a punti 4
- titoli vari: fino a punti 2

- curriculum: fino a punti 4

2.1 punti dei titoli di studio (fino a 4) sono atitiiti come segue:

Voti
Voti Voti Voti espressi| espressi
espressi in| espressi con in in Voti di laurea .
. L. . . Punti
decimi giudizio sessantesimi centesimi| (da...a...)
(da...a...) complessivo| (da...a...)| (da...a
o)

6 sufficiente 36 60 66 - 76 0,5
6,1-7 discreto 37-42 61-70 77 - 87 1
7,1-8 buono 43 - 48 71 - 80 88 - 98 2
8,1-9 distinto 49 - 54 81-90 99 - 109 3
9,1-10 ottimo 55 -60 91 -100 110 e 110/lode 4

| punti dei titoli di servizio (sino a 4) sono abuiti con il limite temporale di cui all'art. 38pmma
8.

| criteri di attribuzione del punteggio delle retiacategorie, nel limite massimo indicato al comma
1, sono stabiliti dalla Commissione nella primanrane.

3. Nel caso di concorso per titoli ed esami, la \adigne dei titoli, previa individuazione dei criter
e effettuata dopo le prove scritte e prima dellaezone degli elaborati.

Articolo 37
Valutazione dei titoli di studio
1. Nella presente categoria il punteggio per la \&iane dei titoli € ripartito fra:

a) titolo di studio prescritto per la partecipazai concorso;



b) titoli di studio superiori a quello prescrittcerpla partecipazione al concorso, purché la
formazione culturale con gli stessi conseguitaltiiattinente, in modo prevalente, ai contenuti
professionali del posto messo a concyjrso

c) titoli professionali (diplomi di qualifica, altzioni professionali, ecc.) da valutare a disinee
della Commissione, tenuto conto della natura delotie dell'attinenza con le funzioni del posto
mMesso a concorso.

2. La Commissione puo stabilire di attribuire un mggio unico ai titoli di studio oppure di
attribuire punteggi differenziati sulla base deltdaazione conseguita nel titolo con le modalita che
la stessa individuera in fase di fissazione déggrper la valutazione dei titoli.

3. Per i candidati ammessi al concorso in derogeadd tdi studio prescritto dal bando e in possesso
del titolo di studio inferiore, come nel caso psteidall'art. 10, c. 2, lett. b), non sara attribul
punteggio di cui al comma 1, lett. a).

4. 1l titolo di studio richiesto per 'ammissione@ncorso e valutato dalla Commissione per come
dichiarato dal concorrente nella domanda di ammnigsal concorso.

Articolo 38
Valutazione dei titoli di servizio

1. E’ valutato il servizio a tempo indeterminato otedminato prestato alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, D.LgQ marzo 2001, n. 165.

2. La valutazione si limita ai servizi prestati camzioni corrispondenti, equiparabili a posizioni
che non risultino inferiori di oltre due categodppure oltre la categoria inferiore a quella cui si
riferisce il concorso, anche eventualmente ricfesde.

3. Non sono valutabili i precedenti rapporti di imgee anche a tempo determinato o parziale, che si
siano conclusi per demerito del concorrente.

4. Nel caso in cui il candidato che partecipa a umcooso con riserva di posti sia stato oggetto di
sanzioni disciplinari nei due anni antecedentieiintine di scadenza per la presentazione delle
domande, € attribuito un punteggio negativo conseduito indicato:

a) multa fino a 4 ore: sottrazione di 1/10 di pggie totale attribuito per la valutazione dei fitdi
servizio, per ogni multa;

b) sospensione dal servizio e dalla retribuzioonérazione di 1/5 di punteggio totale attribuita pe
la valutazione dei titoli di servizio, per ogni gamne;

C) nessuna penalizzazione per il rimprovero verbaeritto.

5. Non sara valutata l'anzianita di servizio nel casstituisca requisito indispensabile per
I'ammissione al concorso.

6. | periodi di effettivo servizio militare di levali richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le Forze Armate e nefi@idei Carabinieri, sono valutati come previsto
dal D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 Codice dell'ordieato militare.

7. 1 titoli di servizio dovranno essere distinti reieguenti due categorie:

a) servizio prestato in profili professionali cdate della medesima categoria di quella del posto
MesS0o a concorso;

b) servizio prestato in profili professionali cdat con categoria immediatamente inferiore, o
servizio prestato in profili professionali non aati, con categoria pari al posto messo a congorso

8 E’ fatta salva la possibilita di richiedere, tra i requisiti previsti per specifici profili o livelli di inquadramento, il possesso del
titolo di dottore di ricerca, che deve essere comunque valutato (ove pertinente) tra i titoli eventualmente rilevanti ai fini del
€ONcorso.



8. Non potra essere valutata un'anzianita di servimestata globalmente nelle varie categorie o
qualifiche funzionali, superiore ad anni 15 (quaidi

9. Ai servizi prestati con orario a tempo parzialattibuito un punteggio proporzionale alla durata
degli stessi, rispetto al normale orario di lavoro.

10. Nei limiti di cui al comma 8, le frazioni di annyj compresi i periodi di servizio superiori a
quindici giorni, che saranno computati per meseramtriconducibili alle singole fattispecie di @li
comma 7, lett. a), b), saranno valutate distintaeandodicesimi.

11. 1l servizio é valutato fino alla data autocertfia dal candidato, comunque non posteriore alla
pubblicazione del bando di concorso.

12. Nell'ambito dei titoli di servizio potranno essenautate anche le prestazioni a qualsiasi titolo
rese a favore del Comune di Botrugno, purché sadiimenti al posto da coprire.

Articolo 39
Valutazione del curriculum professionale

1. L'attribuzione del punteggio riservato al currigul professionale € effettuata dalla Commissione
dando considerazione unitaria al complesso dellandaione e delle attivita, culturali e
professionali, illustrate dal concorrente nel aulim presentato, e ritenute significative, per
analogia o connessione, ai fini di un ulteriore rappamento dell'idoneita e dell'attitudine del
candidato all'esercizio delle funzioni attribuitgpasto messo a concorso.

2. | criteri stabiliti a seguito di quanto previstelrcomma 1 devono tendere all’equiparazione e
all'univocita per tutti i concorrenti.

3. La Commissione deve tenere particolarmente conto:
a) del giudizio complessivo discendente dai cridécui al comma 1;

b) delle attivita e di ogni altro elemento di valzione del concorrente che non abbia dato luogo
all'attribuzione di punteggio negli altri gruppitabli.

4. Ai fini previsti dal presente articolo sono valigtde attivita professionali e lavorative e di stud
formalmente documentate, non riferibili ai titoliagvalutati nelle precedenti categorie, idonee a
evidenziare ulteriormente il livello di qualificame professionale acquisito nell'arco dell'intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione fanale da conferire.

5. Vi rientrano, se documentate, le attivita di pafazione a congressi, convegni, seminari, purché
come docente o relatore.

6. Nessun punteggio e attribuito dalla Commissioneuaticulum di contenuto irrilevante ai fini
delle valutazioni di cui ai precedenti commi.

Articolo 40
Valutazione di titoli diversi

1. La Commissione stabilisce preventivamente, indirgenerale, i titoli a cui intende dare
valutazione in questa categoria, in rapporto atexauti del profilo professionale del posto messo a
concorso e a tutti gli elementi che essa ritierregzabili al fine di determinare il livello cultale

e la formazione professionale di specializzaziondi qualificazione del concorrente, anche in
rapporto a titoli di preparazione e a esperienZzawvdiro non valutabili nelle altre categorie.

2. Sono comunque sempre valutati:

a) le pubblicazioni date alla stampa attinentittim@ente o indirettamente ai contenuti professional
dei posti messi a concorso. Non sono valutabipubblicazioni collettive che non recano l'esatta
indicazione dell'apporto di ogni singolo coautore;

b) gli attestati di specializzazione professior{aklusi quelli richiesti per I'accesso al concigrso



c) gli attestati di partecipazione a corsi di aggganento e di perfezionamento su discipline e
attivita professionali attinenti alle funzioni debsto messo a concorso che riportino un giudizio o
una valutazione finale;

d) le qualifiche professionali e le specializzaziacguisite durante il servizio militare, in quatjue
forma prestato;

e) altri titoli, culturali o professionali, non waabili nelle altre categorie, sempre che, a giodiz
della Commissione rivestano attinenza o connessional posto messo a concorso. La valutazione
deve privilegiare gli attestati di profitto, sempriee lo stesso risulti dal titolo, rispetto a qudil
mera frequenza.

Articolo 41
Formazione della graduatoria

1. Ultimata la procedura concorsuale, con la prettigbazione del punteggio ai titoli presentati e,
successivamente, alle prove concorsuali sostemiltgaddidati, la Commissione, nella stessa seduta
in cui hanno termine le prove d'esame 0, se cioltaisoggettivamente impossibile, in altra
immediatamente successiva, forma la graduatorimetito elencando i nominativi dei candidati
idonei in ordine di punteggio complessivo decresgenon l'osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste per legge, delle riserve ogaeeze, cosi come riportato nell’avviso pubblico.

2. Ai sensi dell'art. 35, c. 3, lett. e-bis), D.Lgs. 165/2001, il bando di concorso puo limitare il
numero degli eventuali idonei in misura non superial venti (20) per cento dei posti messi a
concorso, con arrotondamento all'unita superiore.

3. La graduatoria di merito deve riportare, oltreealindicazioni necessarie per I'esatta
individuazione dei candidati, i seguenti elementi:

a) la votazione riportata in ciascuna prova scatfaatica o teorico-pratica,

b) la media delle votazioni di cui al precedentatpwa) (el caso di concorsi per esami
c) la votazione conseguita nella prova orale;

d) il punteggio attribuito ai titoli, ove previsto;

e) l'indicazione della votazione complessiva;

f) i titoli che costituiscono diritto di preferenzaparita di merito in conformita alle norme vigent
materia,;

g) l'indicazione dello stato di dipendente delle@t tempo indeterminato in possesso dei requisiti
che danno diritto alla riserva di posti;

h) I'eventuale indicazione dei titoli che in basespeciali disposizioni di legge, ove previste e
applicabili, prevedono riserve di posti in favorgdrticolari categorie di cittadini.

4. In caso di candidati di pari punteggio, €& preteilicandidato piu giovane.

5. La graduatoria di merito, comprensiva della indicae dei vincitori, € approvata, con
determinazione e contestualmente a tutti gli a#tlled operazioni concorsuali, dal dirigente
competente in materia di personale.

6. Dopo l'adozione, la graduatoria € pubblicata peindici giorni all’alboon line del Comune.
Dalla data di pubblicazione decorre il termine pgentuali impugnative innanzi ai competenti
organi giurisdizionali.

7. A ciascun concorrente € comunicato I'esito delconso a mezzo lettera raccomandata A.R. o
con altre modalita ritenute idonee (e-mail, ecc.).

8. Le graduatorie rimangono efficaci per I'arco temgbe previsto dalle disposizioni vigenti. Non si
da luogo a dichiarazioni scritte di idoneita al corso.



Articolo 42
Assunzione in servizio

1. | candidati dichiarati vincitori sono invitati atsoscrivere, entro il termine fissato, il contoatt
individuale di lavoro sotto condizione risolutivajbordinata al positivo accertamento del possesso
dei requisiti prescritti per I'assunzione pressamministrazione di cui al presente regolamento e
sono assunti in prova nel profilo professionale eatkegoria per la quale risultano vincitori.

2. L’assunzione avviene in applicazione della norzaé dei C.C.N.L. vigenti.
Articolo 43
Accesso agli atti della procedura di selezione

1. Nei limiti e con le garanzie previste dalla le§gé consentito I'accesso a tutti gli atti della
procedura selettiva aventi rilevanza esterna.

2. In particolare, i candidati possono accedere,iternchiesta all'lURP, al termine delle operazioni
del concorso (approvazione dei verbali e dellagg#atia) a:

a) agli elaborati relativi alle proprie prove and®mza indicare le motivazioni;

b) agli altri atti del concorso (verbali, punteggrovvedimenti della Commissione), agli elaborati
degli altri candidati e ai titoli da questi presaitin questo caso I'accesso agli atti € ammeskp s
se e motivato l'interesse personale per la tutieituhzioni giuridicamente rilevanti.

TITOLO V - ALTRI PROCEDIMENTI SELETTIVI
Articolo 44
Disposizioni di carattere generale sull'avviamentaegli iscritti nelle liste di collocamento

1. La procedura di selezione tramite avviamento degiitti nelle liste di collocamento & esperibile
esclusivamente per le assunzioni di personale skerime in profili professionali per l'accesso ali
quali é richiesto il possesso di un titolo di studon superiore a quello della scuola dell'obbédo
eventualmente di una specifica professionalita.

2. Possiede il requisito della scuola dell'obbligahan chi abbia conseguito la licenza elementare
anteriormente al 1962.

3. Per professionalita s’'intende la preparazione gquklificazione o la specializzazione desumibili
dalle specifiche mansioni da ricoprire ricondotache mediante equiparazione, alle qualifiche o
posizioni di iscrizione dei lavoratori nelle listie collocamento dei Centri per l'impiego e accertat
in sede di selezione.

Articolo 45

Commissione esaminatrice delle selezioni per I'avainento degli iscritti nelle liste di
collocamento

1. Per la costituzione della Commissione esaminattaie prove selettive/attitudinali si ricorrera,
di norma, a personale del Servizio a cui e degtilhgtersonale da assumere.

Articolo 46
Procedure per l'assunzione tramite avviamento deglscritti nelle liste di collocamento

1. Questa tipologia di assunzione avviene presentandora del dirigente competente in materia di
personale, al competente Centro per I'impiegcclagsta di avviamento a selezione di un numero di
lavoratori pari al doppio dei posti da ricoprire.

9 Vedi al riguardo il D.Lgs. n. 267/2000, la L. n. 241/1990, il Reg. CE n. 679 del 27 aprile 2016.



2. Entro 10 giorni dalla ricezione della comunicadodi avviamento, il presidente della
Commissione esaminatrice provvede a convocareordori, con un preavviso di almeno 5 giorni,
e secondo le modalita di comunicazione ai candigatviste dal presente regolamento, per
effettuare la prescritta selezione consistentéagekrtamento dell'idoneita dei medesimi a svolgere
le mansioni proprie del posto da ricoprire mediaggpletamento di prove pratiche attitudinali e/o
sperimentazioni lavorative.

3. La tipologia delle prove e il correlativo indicergscontro dell'idoneita sono previsti dal sistema
dei profili. Eventuali e ulteriori specificazionelative a particolari mansioni da svolgere sono
definite dal dirigente del Servizio di destinazialet personale da assumere.

4. Le operazioni di selezione dei candidati sonoteféée, a pena di nullitad, in luogo aperto al
pubblico, previa affissione di idoneo avviso di@lpretorio del Comune. Tali operazioni non
comportano una valutazione comparativa tra i catgitha si concludono con un giudizio finale di
idoneita o non idoneita del candidato al postoictzprire.

5. Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiarspasto alla convocazione o che non abbiano
superato le prove di selezione o non abbiano @todt# nomina o che non siano piu in possesso dei
requisiti richiesti si provvede sino alla copertgiabale dei posti con nuove selezioni sulla base d

ulteriori avviamenti da parte del Centro per l'isgm.

6. Al termine delle operazioni indicate nei commi g@éenti, I'ente e tenuto a far conoscere
tempestivamente I'esito della selezione al Cergrd'impiego.

7. | requisiti di ammissione, generali e particolati,cui al presente regolamento, devono essere
posseduti alla data dell'avviamento a seleziongadi@ del Centro per l'impiego.

8. Il dirigente competente in materia di personalen qropria determinazione, provvede
all’approvazione dei verbali della Commissione.

9. L'assunzione in servizio dei lavoratori idoneiasaisposta in conformita alle disposizioni di
legge e contrattuali. In particolare, i candidatimnati devono presentare, pena la decadenza, i
documenti di rito attestanti il possesso dei ratjuishiesti per 'ammissione all'impiego pubblico
entro trenta giorni dall'entrata in servizio. Lacdmentazione, ove incompleta o affetta da vizio
sanabile, deve essere regolarizzata, a cura detBissato, entro trenta giorni dalla data di
ricevimento del relativo avviso scritto, a penaldcadenza dall'impiego. Le prestazioni di servizio
rese fino al giorno di decadenza dell'impiego scomunque compensate.

10. Alla procedura di cui al presente articolo si &#pio, per quanto non in contrasto, le norme
stabilite nel presente regolamento e, ove occidtaP.C.M. 27 dicembre 1983

Articolo 47
Procedure per I'assunzione di lavoratori aventi tiblo al collocamento obbligatorio

1. Per l'assunzione di lavoratori aventi titolo all@ecamento obbligatorio o per la chiamata
numerica di disabili, di cui alle LL. 12 marzo 1999 68 e 13 agosto 1980, n. 466, si provvede
mediante richiesta di avviamento con chiamata nioaetegli iscritti nelle liste di collocamento
sulla base delle graduatorie stabilite dal Cen¢no’pmpiego competente per territorio.

2. | requisiti di ammissione, generali e particola@yvono essere posseduti alla data della richiesta
di avviamento nonché durante lintero svolgiment gdrocedimenti di selezione, mentre la
tipologia delle prove € la medesima prevista peEmicorsi pubblici, relativamente a ciascun profilo
professionale.

10 D.P.C.M. 27 dicembre 1988 recante Disciplina dell’avviamento e della selezione dei lavoratori iscritti nelle liste di
collocamento ai fini dell'assunzione nella pubblica amministrazione (Pubblicato nella Gazz. Uff. 31 dicembre 1988, n. 306).



3. Le operazioni di verifica e accertamento dell'idia alle mansioni saranno effettuate da apposita
Commissione esaminatrice, sulla base di selezioneaiferimento ai contenuti delle prove
attitudinali prefissati dalla Commissione medesar@municati al candidato nella convocazione.

4. Per tutto quanto non previsto dal presente adigalgono le regole generali stabilite dal presente
regolamento.

TITOLO VI - LAVORO FLESSIBILE E PROCEDURE DI ACCESS O STRAORDINARIE

Articolo 48
Forme di lavoro flessibile

1. Le forme contrattuali flessibili a cui il Comunadricorrere, soltanto per comprovate esigenze di
carattere esclusivamente temporaneo o ecceziosai®, quelle del lavoro subordinato a tempo
determinato e della somministrazione di lavororape determinato. Le modalita di assunzione di
personale nelle forme flessibili sono le seguenti:

a) utilizzo delle graduatorie di cui all’art. 41lgwesente regolamento;
b) con le modalita previste dall’art. 2 del presemigolamento;

c) formazione di apposite graduatorie, predisppst@dicamente e con validita triennale secondo
le modalita e le procedure previste per 'accesd@drsonale a tempo indeterminato e con i limiti
stabiliti dalla normativa in vigore. La scelta diepedere modalita di accesso esclusivamente per
titoli o per prove particolari deve comunque garariti trasparenza complessiva della procedura,;

d) eccezionalmente, per fare fronte a sopravverut@dilazionabili necessita, utilizzando le
graduatorie della medesima categoria e profiloggsibnale in vigore presso altri enti locali.

2. Per quanto riguarda la tipologia di contratti emp@ determinato, i servizi prestati in periodi
precedenti costituiscono titolo di precedenza aerdssunzione.

3. | rapporti a tempo determinato non possono, a pemallita, essere in ogni caso trasformati in
rapporti a tempo indeterminato.

Articolo 49
Contratti di formazione e lavoro

1. L’ente puo attivare, secondo le previsioni dehpi&iennale dei fabbisogni di personale, contratti
a tempo determinato di formazione e lavoro, perdurata massima di 24 (ventiquattro) mesi, non
rinnovabili, nel rispetto e nei limiti consentitalia vigente disciplina legislativa e contrattuale.

2. Per lindividuazione dei lavoratori da assumeren amntratto di formazione e lavoro sono
effettuate procedure selettive pubbliche, secoaddidciplina prevista dall’art. 48 per i rapporti a
tempo determinato.

3. Le procedure sono realizzate dal dirigente conmpete® materia di personale.

4. 1l contratto individuale di lavoro puo essere fioamato, alla scadenza e in base alla normativa
vigente, in contratto a tempo indeterminato preatgertamento selettivo da parte del dirigente
competente in materia di personale. Tale trasfoionazavverra su proposta del dirigente del
Servizio in cui il dipendente e stato assegnatwoateonto del percorso formativo/attivita prestata
dal lavoratore e avverra nei limiti del piano tnefe dei fabbisogni di personale.

5. In caso di trasformazione, il lavoratore € esawedal periodo di prova.

6. L'elaborazione e I'attuazione del progetto rivoditbutilizzazione dei contratti di formazione e
lavoro competono al dirigente competente in matdripersonale su proposta del dirigente del



Servizio di assegnazione del lavoratore. Il pragetve comunque indicare le risorse finanziarie
necessarie per il pagamento del trattamento fondeieedel personale interessato, nonché le quote
destinate a eventuali trattamenti accessori.

Articolo 50
Tirocinio formativo

1. Il tirocinio formativo ha lo scopo di realizzareomenti di alternanza fra studio e lavoro per
agevolare le scelte professionali mediante la s diretta del mondo del lavoro, nel rispetto
dei vincoli posti dalla legislazione vigente in i@xéd.

2. L'ente realizza le relative iniziative nellambitdi progetti di formazione e di orientamento
mediante la stipula di convenzioni con le autcsitalastiche e universitarie; deve essere prevista,
ogni caso, la presenza di tuior, in qualita di responsabile didattico-organizzatilelle attivita.

3. La durata massima del tirocinio non puo superdaici mesi.

4. | progetti di tirocinio formativo sono predisposti attuati dal dirigente del Servizio di
assegnazione e comunicati al Servizio competenteateria di personale.

Articolo 51
Stabilizzazione di personale precarit' *?

1. Nel triennio 2018-2020, ’Amministrazione, al fimk superare il precariato, ridurre il ricorso ai
contratti a termine e valorizzare la professionatitquisita dal personale con rapporto di lavoro a
tempo determinato, ha la facolta di assumere a deimgeterminato personale non dirigenziale,
coerentemente con quanto previsto dal piano triershel fabbisogni di personale e assicurando la
relativa copertura finanziaria. Ai fini delle asgioni ha priorita il personale in servizio alla aatel

22 giugno 2017.

2. La stabilizzazione e consentita esclusivamenteilpgersonale di cui al comma 1 che sia in
possesso di tutti i seguenti requisiti:

a) risultare in servizio successivamente al 28 tag@815 (data di entrata in vigore della L. n.
124/2015) con contratti a tempo determinato prdsSemune o, in caso di esercizio da parte del
Comune di funzioni in forma associata, anche présatire amministrazioni con servizi associati;

b) essere stato gia stato reclutato a tempo detatmiin relazione alle medesime attivita svolte,
con procedure concorsuali anche espletate pressongstrazioni pubbliche diverse dal Comune di
Botrugno;

c) aver maturato, al 31 dicembre 2017, alle diperdealel’amministrazione comunale almeno tre
anni di servizio, anche non continuativi, neglinaltotto anni.

3. Nel triennio 2018-2020, I'Amministrazione puo baed in coerenza con il piano triennale dei
fabbisogni di personale e ferma restando la gasadell'adeguato accesso dall'esterno, previa
indicazione della relativa copertura finanziari@pgedure concorsuali riservate, in misura non
superiore al cinquanta per cento dei posti dispbbndl personale non dirigenziale che possegga
tutti i seguenti requisiti:

a) risulti titolare, successivamente al 28 ago$ttb2(data di entrata in vigore della L. n. 124/2015
di un contratto di lavoro flessibile presso lI'amisiirazione comunale;

11 NOTA BENE: Le disposizioni di questo articolo non possono essere applicate dagli enti che per l'intero quinquennio 2012-
2016 non hanno rispettato i vincoli di finanza pubblica.

12 NOTA BENE: Gli enti locali ricompresi nel territorio delle Regioni a statuto speciale possono applicare i commi 1-2
elevando ulteriormente i limiti finanziari per le assunzioni a tempo indeterminato ivi previsti, anche mediante 1'utilizzo delle
risorse, appositamente individuate con legge regionale dalle medesime regioni che assicurano la compatibilita
dell'intervento con il raggiungimento dei propri obiettivi di finanza pubblica, derivanti da misure di revisione e
razionalizzazione della spesa certificate dagli organi di controllo interno.



b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2@l7eno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso I'ammstrazione comunale.

4. Fino al termine delle procedure di cui ai comm3,1Famministrazione non puod instaurare
ulteriori rapporti di lavoro flessibile di cui aft. 9, c. 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 78, per le
professionalita interessate dalle suddette proeedur

5. Ai fini dei requisiti indicati ai commi 2 e 3, natileva il servizio prestato in virtu di contratti
stipulati ai sensi degli articoli 90 e 110, D.L@8.agosto 2000, n. 267.

6. L'amministrazione puo prorogare i corrispondeafpporti di lavoro flessibile con i soggetti che
partecipano alle procedure di cui ai commi 1-3pfailla loro conclusione, nei limiti delle risorse
disponibili ai sensi dell'art. 9, c. 28, D.L. 31 gg# 2010, n. 78.

Articolo 52
Progressione tra le aree riservata al personale duolo

1. LAmministrazione, al fine di valorizzare le pref@onalita interne, ha la possibilita di attivare
nel triennio, nei limiti delle vigenti facolta assionali, procedure selettive per la progressioae t
le aree riservate al personale di ruolo, fermoarett il possesso dei titoli di studio richiesti per
I'accesso dall'esterno.

2. I numero di posti per le procedure selettiveuliad comma 1 non puo superare il 20 per cento di
quelli previsti nei piani dei fabbisogni come nucagsunzioni consentite per la relativa area o
categoria.

3. L'attivazione delle procedure selettive di cuicalmma 1 determina, in relazione al numero di
posti individuati, la corrispondente riduzione delpercentuale di riserva di posti destinata al
personale interno, utilizzabile ai fini delle pregsioni tra le aree di cui all'art. 52, D.Lgs. n.
165/2001.

4. Le procedure selettive prevedono prove, specdioatl’avviso di selezione, volte ad accertare la
capacita dei candidati di utilizzare e applicargioni teoriche per la soluzione di problemi spetifi
e casi concreti.

5. La valutazione positiva conseguita dal dipendeetealmeno tre anni, I'attivita svolta e i risultat
conseguiti, nonché l'eventuale superamento di geste procedure selettive, costituiscono titoli
rilevanti ai fini dell'attribuzione dei posti risati per I'accesso all'area superiore.

TITOLO VIl - DISPOSIZIONI FINALI
Articolo 53 - Norma finale

1. Il presente regolamento sostituisce qualsiasa disciplina sulla selezione pubblica con accesso
dall'esterno alle posizioni di lavoro. Restano gaffino alla loro scadenza, gli effetti dei
provvedimenti assunti in esecuzione di precedentnative in materia.

2. Per quanto non espressamente disciplinato dakemeesregolamento si rinvia allo Statuto
dell'ente, alle disposizioni di legge e regolamentaerenti I'organizzazione degli uffici e dei

servizi, ai CC.NN.LL e territoriali nonché allaesjfica disciplina del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, del D.P.Raggio 1994, n. 487.

3. L’entrata in vigore di una norma di rango supexioapace di esplicare i suoi effetti sui contenuti
del regolamento é direttamente applicabile indigateimente dalla sua formale ricezione.

Articolo 54- Entrata in vigore

1. Il presente regolamento entra in vigore il Botroignel rispetto delle disposizioni dell’'ente,
stabilite per tutti i regolamenti.



Delibera di G.C. n. 70 del 08.11.2018

Del che si € redatto il presente verbale.
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

F.to Pasquale Barone F.to Maria Vita Marzotta

Si certifica, giusta relazione del messo comuraie,copia della presente deliberazione viene aféiAlbo Pretorio
del Comune il 29.11.2018 per restarvi per quingioini consecutivi (art. 124, comma 1, D.Lgs. 260@).

Botrugno, 29.11.2018 L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

F.to Maria Monteduro

Copia conforme all'originale, in carta libera, & @amministrativo.

Addi 29.11.2018, IL SEGRETARIO COMUNALE

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli attiffficio,

ATTESTA
e Che la presente deliberazione

= FE’ stata affissa all'albo pretorio comunale pernglici giorni consecutivi dal 29.11.2018 Al 13.12180
come prescritto dall’art. 124, comma 1, del D.L287/2000, senza reclami;

= FE’ stata comunicata, con lettera n. 6833, in d&A4 22018 ai signori capigruppo consiliari cosi eom
prescritto dall’art. 125 del D.Lgs. 267/2000;

= E’stata trasmessa alla Prefettura con nota @, del . . art. 135, comma 2, del D.Lgs//2600;

e Che la presente deliberazione & divenuta esedltiiano 08.12.2018:

= Perché dichiarata immediatamente eseguibile 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000);

= Per compiuta pubblicazione (art. 134, comma 3, B.2§7/2000);

Addi, IL SEGRETARIO

F.to Maria Vita Marzotta




